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1.1. Информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности

[bookmark: _Toc402362803][bookmark: _Toc424287312][bookmark: _Toc424287394]В настоящее время перед сельскохозяйственной отраслью стоит задача по бесперебойному и достаточному обеспечению продовольствием населения страны. Российские предприятия химической отрасли являются основными производителями минеральных удобрений в стране и одними из крупнейших в мире для сельхозпроизводителей.
Одной из ключевых профессий в производстве удобрений является аппаратчик. Более 40 различных профессий аппаратчиков ведут технологические процессы в химических производствах, около 10 профессий обеспечивают обслуживание оборудования.
С целью создания национальной системы профессиональных квалификаций и повышения эффективности работы отраслевого сообщества Комиссия РСПП по производству и рынку минеральных удобрений рассмотрела вопрос о необходимости создания Методологического совета по разработке отраслевых профессиональных стандартов. Предприятия – члены Комиссии РСПП выделили своих представителей для включения в состав Методологического совета и организации совместной работы. Методологический совет выступает в качестве площадки для обсуждения профессиональных стандартов перед их подачей в Совет по профессиональным квалификациям и Национальный совет при Президенте РФ по профессиональным квалификациям. 
С целью обобщения деятельности части аппаратчиков со схожими трудовыми функциями рабочей группой по разработке профессиональных стандартов определены несколько направлений, в рамках которых создаются профессиональные стандарты отрасли:
1. Универсальные профессии по видам производства: Аппаратчик производства аммиака, Аппаратчик производства минеральных удобрений, Аппаратчик производства кислот; 
2. Уникальные профессии: Аппаратчик испарения, Аппаратчик нагрева теплоносителей, Аппаратчик обжига, Аппаратчик сгустителей, Аппаратчик пиролиза, Аппаратчик установки опытного производства, Аппаратчик концентрирования кислот, Аппаратчик растворения;
3. Сквозные профессии: Аппаратчик ведения технологических процессов на производстве основных неорганических веществ и азотных соединений;
4. Смежные с другими отраслями профессии: Слесарь по контрольно-измерительным приборам в химическом производстве, Машинист компрессорных установок, Лаборант химического анализа.
Специалистами ПАО «Акрон» разработан проект профессионального стандарта «Аппаратчик производства аммиака».
Проект профессионального стандарта «Аппаратчик производства аммиака» разработан в целях:
- обеспечения взаимодействия сферы труда и системы образования; учета требований рынка труда при разработке образовательных стандартов и программ обучения, в том числе модульных, экзаменационных требований; поддержки непрерывности профессионального развития работников в течение всей трудовой деятельности;
- унификации, установления и поддержания единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, определения квалификационных требований к работникам; прозрачности подтверждения и оценке профессиональной квалификации работников, выпускников профессиональных образовательных организаций;
- совершенствования деятельности по подбору  персонала, профессиональной ориентации населения;
- обеспечения своевременной подготовки персонала высокого профессионального и квалификационного уровня, соответствующего требованиям рынка труда;
- оценки качественных и количественных изменений на рынке труда, регулирования трудовых ресурсов, согласования требования рынка труда и развития сферы профессионального образования и обучения.
Аппаратчик производства аммиака в процессе своей деятельности осуществляет:
- ведение технологических процессов получения исходной газовой смеси;
- ведение технологических процессов конденсации;
- ведение технологических процессов сжатия газов (компримирования);
- ведение двух и более различных технологических процессов при производстве аммиака.
Ведение производственной деятельности включает в себя прежде всего эксплуатацию и обслуживание технологического оборудования, трубопроводов и коммуникаций; контроль и регулирование параметров технологических процессов, в том числе в условиях плановой и аварийной остановок; выполнение подготовительных работ к ремонту и пуск после ремонта оборудования, используемого в технологических процессах получения аммиака. Аппаратчик высокого уровня квалификации осуществляет контроль выполнения задач работников более низкой квалификации.
Профессиональная подготовка аппаратчика производства аммиака обеспечивает необходимый объем знаний и умений для выпуска продукции соответствующего качества с соблюдением технологических и производственных процедур.
Профессиональный стандарт объединяет в себе 3 универсальные профессии по технологическим процессам в производстве аммиака: аппаратчик конверсии, аппаратчик конденсации и аппаратчик компрессии. 
Наименование профессии «Аппаратчик компрессии» отсутствует в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих.
Сложность технологического процесса производства аммиака предъявляет дополнительные повышенные требования к уровню квалификации работников по ведению процессов сжатия газов (компримирования). Предложенная профессия «Аппаратчик компрессии» объединяет в себе трудовые функции двух профессий: «Машинист компрессорных установок» и «Оператор дистанционного пульта управления». Уровень квалификации персонала по профессии «Аппаратчик компрессии» позволит выполнять трудовые функции по ведению технологического процесса на компрессорных установках в производстве аммиака с применением автоматизированных систем управления (в том числе дистанционно).
Экспертами Методологического совета по разработке отраслевых профессиональных стандартов предложено ввести данное наименование на основании многолетнего фактического опыта разделения технологических процессов производства аммиака на предприятиях отрасли. 
[bookmark: _Toc483780839]
1.2. Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации

Основной вид профессиональной деятельности проекта профессионального стандарта «Аппаратчик производства аммиака» – ведение технологических процессов в производстве аммиака.
Целью данного вида профессиональной деятельности является контроль параметров технологических процессов (конверсия метана, конденсация паров аммиака, компримирование газов) при производстве аммиака, обслуживание и диагностика технологического оборудования.
Перечень профессий, представленный в проекте профессионального стандарта, целиком описывает вид профессиональной деятельности.
Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций формировались на основе следующих принципов:
- учет возросших требований к адаптивности и профессиональным компетенциям профессий, входящих в профессиональный стандарт;
- учет объективной структуры профессиональной деятельности и сложившегося разделения труда;
- последовательность декомпозиции области профессиональной деятельности на обобщенные трудовые функции, трудовые функции и трудовые действия;
- единообразие, целостность, актуальность трудовых функций;
- использование правил полноты перечня, точности формулировок, их относительной автономности, сертифицируемости и удобства при дальнейшем применении в управлении персоналом.
Формирование трудовых функций по каждой обобщенной трудовой функции проводилось исходя из особенностей предмета профессиональной деятельности. Разработанные обобщенные трудовые функции представляют логичную последовательность и совокупность связанных между собой трудовых функций. Каждая трудовая функция разбита на систему необходимых и достаточных трудовых действий. Для этих целей использовались материалы различных профессионально-квалификационных справочников, стандартов, должностные и производственные инструкции, положения подразделений и опрос экспертов, обладающих значительным практическим опытом ведения производственной деятельности.
В результате, разработанный проект профессионального стандарта включает четыре обобщенные трудовые функции:
1. Ведение технологических процессов получения исходной газовой смеси при производстве аммиака;
2. Ведение технологических процессов конденсации при производстве аммиака;
3. Ведение технологических процессов сжатия газов (компримирования) при производстве аммиака;
4. Ведение двух и более различных технологических процессов при производстве аммиака.
Установление уровней квалификации для каждой обобщенной трудовой функции осуществлялось в зависимости от полномочий и ответственности работника. Использовался большой опыт работы членов рабочей группы и детальное описание тех умений, знаний и общих компетенций, которыми должен обладать работник соответствующего квалификационного уровня.
Производство аммиака является технологическим процессом, в котором используется сложное технологическое оборудование и условия получения аммиака, такие как: температура, давление, применение катализаторов. В связи с этим, экспертный анализ требований профессиональной деятельности в производстве аммиака позволил сделать вывод, что трудовые функции, необходимые для ее выполнения, относятся к уровню квалификации не ниже третьего и предусматриваются для таких обобщенных трудовых функций как «Ведение технологических процессов получения исходной газовой смеси при производстве аммиака», «Ведение технологических процессов конденсации при производстве аммиака», «Ведение технологических процессов сжатия газов (компримирования) при производстве  аммиака» и не  ниже четвертого для обобщенной трудовой функции «Ведение двух и более различных технологических процессов при производстве аммиака».
В разрезе квалификационных уровней: определены требования к уровню образования, опыту и стажу работы, особые условия допуска к работе; уточнены наименования профессий для каждого квалификационного уровня (Таблица 1). Данное распределение учитывало тарифные сетки и штатные расписания всех компаний - представителей отрасли, включенных в состав Методологического совета.

Таблица 1. Перечень профессий рабочих, объединенных в проекте профессионального стандарта «Аппаратчик производства аммиака»
	
№
п/п
	Наименование профессии
	Уровень 
квалификации

	1. 
	Аппаратчик конверсии 6 разряда
	4

	2. 
	Аппаратчик конденсации 6 разряда
	

	3. 
	Аппаратчик компрессии 6 разряда
	

	4. 
	Аппаратчик компрессии 4 разряда
	3

	5. 
	Аппаратчик компрессии 5 разряда
	

	6. 
	Аппаратчик конденсации 4 разряда
	

	7. 
	Аппаратчик конденсации 5 разряда
	

	8. 
	Аппаратчик конверсии 4 разряда
	

	9. 
	Аппаратчик конверсии 5 разряда
	



Анализ соответствия требований к квалификации, установленных в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих в проекте профессионального стандарта, представлен в Приложении № 5 «Проекты наименований квалификаций и требований к ним, сформированные на основе проекта профессионального стандарта».
Описание обобщенных трудовых функций, трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности и отнесение их к конкретным уровням квалификации представлены в Таблице 2.
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Таблица 2. Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в проект профессионального стандарта



	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	Код
	Наименование
	Уровень квалификации
	Наименование
	Код
	Уровень (подуровень) квалификации

	A
	Ведение технологических процессов получения исходной газовой смеси при производстве аммиака
	3
	Обслуживание и диагностика технологического оборудования, трубопроводов и коммуникаций, применяемых в технологических процессах получения исходной газовой смеси при производстве аммиака
	А/01.3
	3

	
	
	
	Контроль и регулирование параметров технологических процессов получения исходной газовой смеси при производстве аммиака
	А/02.3
	3

	
	
	
	Выполнение подготовительных работ к ремонту и пуск после ремонта оборудования, используемого в технологических процессах получения исходной газовой смеси при производстве аммиака
	А/03.3
	3

	
	
	
	Контроль и регулирование параметров технологических процессов получения исходной газовой смеси в условиях плановой и аварийной остановок при производстве аммиака
	А/04.3
	3

	B


	Ведение технологических процессов конденсации при производстве аммиака 
	3
	Обслуживание и диагностика  технологического оборудования, трубопроводов и коммуникаций, применяемых при ведении технологических процессов конденсации при производстве аммиака 
	B/01.3
	3

	
	
	
	Контроль и регулирование параметров технологических процессов конденсации при производстве о аммиака
	B/02.3
	3

	
	
	
	Выполнение подготовительных работ к ремонту и пуск после ремонта оборудования, используемого в технологических процессах конденсации при производстве аммиака
	B/03.3
	3

	
	
	
	Контроль и регулирование параметров технологических процессов конденсации в условиях плановой и аварийной остановок при производстве аммиака
	B/04.3
	3

	С


	Ведение технологических процессов сжатия газов (компримирования) при производстве  аммиака
	3
	Обслуживание и диагностика  технологического оборудования, трубопроводов и коммуникаций, применяемых в технологических процессах компримирования газов при производстве  аммиака
	С/01.3
	3

	
	
	
	Контроль и регулирование параметров технологических процессов компримирования газов при производстве  аммиака
	С/02.3
	3

	
	
	
	Выполнение подготовительных работ к ремонту и пуск после ремонта оборудования, используемого в  технологических процессах компримирования газов при производстве  аммиака
	С/03.3
	3

	
	
	
	Контроль и регулирование параметров технологических процессов компримирования газов в условиях плановой и аварийной остановок при производстве  аммиака
	С/04.3
	3

	D
	Ведение двух и более различных технологических процессов при производстве аммиака
	4
	Контроль и регулирование двух и более технологических процессов с помощью распределенной системы управления при производстве синтетического аммиака 
	D/01.4
	4

	
	
	
	Контроль выполнения задач аппаратчиков более низкой квалификации в рамках ведения двух и более различных технологических процессов при производстве аммиака
	D/02.4
	4
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[bookmark: _Toc526945703][bookmark: _Toc526947621]2.1. Этапы разработки проекта профессионального стандарта

[bookmark: _Toc402362806][bookmark: _Toc424287315][bookmark: _Toc424287397]Процесс разработки проекта профессионального стандарта «Аппаратчик производства аммиака» включал следующие этапы: 
1. Аналитический: изучение и анализ
- состояния и перспектив развития деятельности по ведению технологических процессов производства аммиака, эксплуатации и обслуживания технологических установок; 
- квалификационных характеристик, содержащихся в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих;
- нормативных правовых актов, иных организационно-распорядительных документов, которыми определены требования к квалификации по профессиям, должностям, соответствующим данному виду профессиональной деятельности;
- технологий и содержания профессиональной деятельности.
2. Проектировочный:
- разработка требований к экспертам-разработчикам;
- формирование экспертной группы;
- обучение участников экспертной группы методике разработки профессиональных стандартов;
- обеспечение рабочей группы необходимыми методическими материалами, шаблонами, макетами и другими необходимыми документами;
- постановка задачи разработчикам;
- проведение опроса;
- обработка, обобщение, оформление результатов опроса;
- подготовка проекта профессионального стандарта. 
3. Апробационный: 
- обсуждение проекта профессионального стандарта в рамках рабочей группы ответственной организации-разработчика, с профильными образовательными учреждениями, представители которых не входят в состав совета по профессиональным квалификациям по направлению профессиональной деятельности;
- сбор, анализ и систематизация замечаний и предложений по совершенствованию проекта профессионального стандарта;
- принятие обоснованных решений о корректировке проекта профессионального стандарта по результатам обсуждений: принятии, частичном принятии или отклонении предложений, замечаний; 
- внесение корректировок в проект профессионального стандарта по результатам обсуждений. 
4. Завершающий: получение одобрения и направление на утверждение
- профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта с заинтересованными организациями (работодателями и их объединениями, профессиональными союзами и их объединениями, профильными образовательными учреждениями);
- сбор, консолидация и анализ замечаний и предложений к проекту профессионального стандарта, внесение необходимых изменений и дополнений;
- получение одобрения совета по профессиональным квалификациям по направлению профессиональной деятельности;
- представление проекта профессионального стандарта в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.
[bookmark: _Toc483780842]Основные этапы разработки проекта профессионального стандарта «Аппаратчик производства аммиака»:
Этап 1 (16 февраля 2017 г.  – 24 апреля 2017 г.)
- Формирование Методологического совета - объединения компаний отрасли минеральных удобрений для разработки профессиональных стандартов ключевых профессий;
- Утверждение состава группы участников по разработке профессиональных стандартов ключевых профессий;
- Выбор и определение ключевых профессий отрасли минеральных удобрений, анализ профессий, схожих по деятельности для дальнейшего объединения в единый профессиональный стандарт;
- Составление календарного плана по разработке проекта профессионального стандарта;
- Проведение обучения экспертов ключевым моментам этапов разработки профессионального стандарта.
Этап 2 (24 марта 2017 г. – 01 февраля 2018 г.)
- Проведение первичного исследования видов профессиональной деятельности по выбранным профессиям, претендующих на объединение;
- Организация и проведение опроса специалистов по направлению деятельности в компаниях – участниках Методологического совета;
- Исследование нормативной и технической документации по выбранным профессиям;
- Анализ и обобщение информации, полученной в результате опроса, изучение документации для разработки проекта профессионального стандарта;
- Проведение заседаний участников Методологического совета;
- Корректировка и утверждение перечня профессий работников, возможных к объединению в один вид профессиональной деятельности;
- Составление перечня обобщенных трудовых функций, трудовых функций и трудовых действий по виду профессиональной деятельности;
- Формирование матрицы профессиональной деятельности проекта профессионального стандарта.
Этап 3 (02 февраля 2018 г. – 31 июля 2018 г.)
- Проведение первого заседания группы работников по разработке профессионального стандарта;
- Разработка проекта профессионального стандарта;
- Разработка пояснительной записки;
- Согласование проекта профессионального стандарта в рамках группы работников по разработке профессионального стандарта;
- Внесение в проект профессионального стандарта необходимых изменений и дополнений;
- Направление проекта профессионального стандарта в структурные подразделения для формирования замечаний и предложений;
- Рассмотрение замечаний к проекту профессионального стандарта, внесение в проект профессионального стандарта необходимых изменений и дополнений.
Этап 4 (01 июля 2018 г. – 28 сентября 2018 г.)
- Согласование проекта профессионального стандарта с Первичной профсоюзной организацией ПАО «Акрон», профильными образовательными организациями, представители которых не входят в состав Совета по профессиональным квалификациям;
- Согласование проекта профессионального стандарта с образовательными организациями, осуществляющими подготовку кадров для компаний отрасли минеральных удобрений;
- Проведение профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта в Совете по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса (далее – СПК) с заинтересованными организациями отрасли минеральных удобрений;
- Сбор и консолидация замечаний к проекту профессионального стандарта, внесение необходимых изменений и дополнений;
- Получение одобрения СПК по проекту профессионального стандарта;
- Подготовка пояснительной записки;
- Формирование и предоставление пакета документов в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации:
· проекта профессионального стандарта;
· пояснительной записки к проекту профессионального стандарта;
· сведений об организациях, принявших участие в разработке и согласовании проекта профессионального стандарта;
· информации о результатах обсуждения проекта профессионального стандарта.

[bookmark: _Toc526945704][bookmark: _Toc526947622]2.2. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования и обоснование выбора этих организаций

По решению участников Методологического совета ответственной организацией-разработчиком проекта профессионального стандарта «Аппаратчик производства аммиака» определено ПАО «Акрон». Также для разработки профессионального стандарта определен круг предприятий отрасли, на базе которых проводились исследования. 
Выбор предприятий для исследования процесса производства аммиака осуществлялся на основе следующих критериев:
- нахождение предприятий в разных субъектах Российской Федерации;
- наличие на предприятиях полного цикла действующего производства аммиака.  
В итоге  в состав рабочей группы по разработке профессионального стандарта вошли:
- ПАО «Акрон», г. Москва,  производственная площадка ПАО «Акрон» в Великом Новгороде и ПАО «Дорогобуж» - всего 3 участника.
Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении № 1.
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[bookmark: _Toc483780843][bookmark: _Toc526945705][bookmark: _Toc526947623]2.3. Описание требований к экспертам (квалификация, категории, количество), привлекаемым к разработке и обсуждению проекта профессионального стандарта, и описание использованных методов

В состав экспертной группы вошли специалисты:
- в области разработки профессиональных стандартов;
- в технологии производства аммиака;
- в области профессионального обучения и развития персонала;
- в области управления производством;
- в области нормирования труда и его оплаты;
- в области охраны труда и промышленной безопасности. 
Эксперты соответствовали следующим требованиям:
Требования к профессиональным компетенциям:
- знать методику разработки профессиональных стандартов;
- уметь производить функциональный анализ;
- уметь оформлять профессиональный стандарт в соответствии с требованиями к данному типу документов;
- уметь анализировать, структурировать значительный объем информации в области разработки профессиональных стандартов;
- обладать навыками представления разработанных документов участникам профессионального сообщества отрасли минеральных удобрений;
- следовать правилам делового этикета, ясно и свободно выражать свои мысли письменно и устно;
- уметь фасилитировать и модерировать очные мероприятия по обсуждению проектов профессиональных стандартов;
- уметь доводить информацию в структурируемом виде и презентовать участникам общественных обсуждений;
- уметь работать в команде.
Требования к знаниям и умениям
Эксперт должен знать:
- Законодательство Российской Федерации в области разработки профессиональных стандартов; 
- Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
- Федеральный закон Российской Федерации от 03.12.2012 № 236-ФЗ (с изм. от 02.05.2015) «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статью 1 Федерального закона «О техническом регулировании»;
- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»;
- Федеральный закон Российской Федерации от 02.05.2015 № 122-ФЗ 
«О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;
- Постановление Правительства Российской Федерации от 22.01.2013 № 23 «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» (с изменениями, утвержденными постановлениями Правительства Российской Федерации от 23.09.2014 № 970, 13 мая 2016 г. № 406);
- Методические рекомендации по проведению профессионально-общественного обсуждения и организации экспертизы проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 № 671н;
- Макет профессионального стандарта в новой редакции, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.09.2014 № 665н);
- Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 N 671н;
- Уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 №148н;
- способы и методы работы со служебной информацией и персональными данными;
- методику и алгоритм разработки профессиональных стандартов;
- зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных квалификационных требований;
- содержание и структуру основного вида деятельности; 
- трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны обладать эти работники.
Эксперт должен уметь: 
- формулировать основную цель вида профессиональной деятельности;
- проводить функциональный анализ профессиональной деятельности;
- выделять обобщенные трудовые функции и сопоставимые с ними трудовые функции с учетом логики последовательной декомпозиции;
- формулировать перечень трудовых действий, необходимых умений и знаний, раскрывающих содержание трудовых функций;
- определять уровень (подуровень) квалификации, требуемый для выполнения трудовой функции;
- взаимодействовать в процессе разработки профессионального стандарта с другими экспертами.
Критерии отбора экспертов:
[bookmark: _Toc402362808][bookmark: _Toc424287317][bookmark: _Toc424287399]- уровень компетентности эксперта в области разработки профессиональных стандартов (учитывались: профиль и уровень образования, профиль деятельности, предшествующий опыт работы в области разработки профессиональных и образовательных стандартов); 
- опыт эксперта в области производства минеральных удобрений и азотных соединений химической отрасли промышленности;
- полнота охвата всех видов деятельности внутри профессионального стандарта;
- степень объективности эксперта при оценке, обобщении и анализе данных, принятии решения по формированию содержания профессионального стандарта.

[bookmark: _Toc483780844][bookmark: _Toc526945706][bookmark: _Toc526947624]2.4. Общие сведения о нормативных правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта

Проект профессионального стандарта «Аппаратчик производства аммиака» разработан в соответствии с требованиями, изложенными в нормативных документах:
1. Федеральный закон от 21.07.1997 № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов»;
2. Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 25.03.2014 № 116 «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила промышленной безопасности опасных производственных объектов, на которых используется оборудование, работающее под избыточным давлением»;
3. Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 21.11.2013 № 559 (ред. от 18.09.2017) «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности химически опасных производственных объектов»;
4. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.03.2014 № 155н «Об утверждении «Правил по охране труда при работе на высоте» (Регулирует производственный процесс в полном объеме);
5. Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 27.12.2012 № 784 «Об утверждении Руководства по безопасности «Рекомендации по устройству и безопасной эксплуатации технологических трубопроводов»;
6. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 23.06.2016 № 310н «Об утверждении правил по охране труда при размещении, монтаже, техническом обслуживании и ремонте технологического оборудования» (Регулирует производственный процесс в полном объеме);
7. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.08.2015 № 552н «Об утверждении «Правил по охране труда при работе с инструментом и приспособлениями» (Регулирует производственный процесс в полном объеме);
8. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.07.2013 № 328-н «Об утверждении правил по охране труда при эксплуатации электроустановок» (Регулирует производственный процесс в полном объеме);
9. ГОСТ 6221-90. Межгосударственный стандарт. Аммиак безводный сжиженный. Технические условия;
10. ГОСТ 12.0.004–2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения; 
11. Нормативные акты и регламенты по обеспечению систем управления охраной труда и промышленной безопасностью в компаниях химической отрасли промышленности; 
12. Типовая инструкция по организации безопасного проведения газоопасных работ, утвержденная Госгортехнадзором СССР 20.02.1985 (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
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[bookmark: _Toc526947625]Раздел 3. Обсуждение проекта профессионального стандарта

Для обсуждения проекта профессионального стандарта были использованы следующие инструменты:

1) Опрос 
- подготовлена специальная таблица для сбора замечаний и предложений с целью актуализации наиболее сложных вопросов, связанных с разработкой контента профессионального стандарта.
На основе предложений были приняты следующие предварительные решения: 
- о выделении возможных профессий «Аппаратчик синтеза», «Аппаратчик газоразделения», «Аппаратчик подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов и продукции» из профессионального стандарта «Аппаратчик производства аммиака», так как данные профессии введены в проект профессионального стандарта «Аппаратчик ведения технологических процессов на производстве основных неорганических веществ и азотных соединений».
- о коррекции перечня обобщенных трудовых функций ввиду вывода вышеперечисленных профессий из проекта профессионального стандарта; 
		- о редакционной коррекции наименований обобщенных трудовых функций и трудовых функций;
- о минимально необходимых требованиях к образованию.
2) Проведение совещаний, круглых столов
В целях обсуждения концептуальных основ и результатов разработки профессионального стандарта проведены заседания Методологического совета по разработке и обсуждению профессиональных стандартов при Комиссии РСПП по производству и рынку минеральных удобрений. Даты и списки участников приведены в Приложении № 2.
3) Размещение проекта профессионального стандарта и информации о мероприятиях по его разработке в сети Интернет на официальных сайтах
Проект профессионального стандарта для публичного обсуждения размещен на официальных сайтах отраслевых компаний - участников Методологического совета (Приложение № 6):
· АО «ОХК «УРАЛХИМ» -http://www.uralchem.ru/about/corporate_liability/professionalnye_standarty/ 
· ПАО «Куйбышевазот» - http://www.kuazot.ru/rus/about/profstandart
· ПАО «Акрон» - https: //www.acron.ru/sustainability/standards/
· Группа  «ФосАгро» - https://www.phosagro.ru/career/profstandart/
· ПАО «Уралкалий» - http://www.uralkali.com/ru/sustainability/profstandart/
· АО «МХК «ЕвроХим» - http://www.eurochemgroup.com/ru/press-releases/discussion-of-the-professional-standard/
· ПАО «Тольяттиазот» - http://www.toaz.ru/rus/press/news/document2422.phtml
· Первичная профсоюзная организация ПАО «Акрон» (Великий Новгород) – 
http://новпроф.рф/main/
Статистика просмотра страницы доступна с 4 мая 2018 года. С того момента и до 2 ноября на ней побывало 361 посетителей, которые просмотрели ее 710 раз. В среднем посещаемость страницы составляет порядка 8-10 уникальных посетителей в сутки. В основном пользователи переходят на страницу с других страниц сайта, внешних обращений — минимум. К странице обращались пользователи, относящиеся к 13 странам, наиболее активно ее просматривали из России (322 пользователя). По регионам России по количеству посещений лидируют Вологодская и Мурманская области, Санкт-Петербург и Ленинградская область и уже затем Москва и Московская область. 28% пользователей просматривают страницу со смартфонов — это достаточно высокий показатель.
Замечаний и предложений к проекту профессионального стандарта, размещенному на сайтах, не поступало.
Получено одобрение Российского профессионального союза работников химических отраслей промышленности по процессу разработки, согласования и утверждения профессиональных стандартов отрасли. 
В рамках общественного обсуждения проекта профессионального стандарта ПАО «Акрон», как ответственная организация-разработчик, направила проект профессионального стандарта в Первичную профсоюзную организацию ПАО «Акрон» (Великий Новгород) и профильные образовательные организации:
- ФГБОУ ВО «Ивановский государственный химико-технологический университет»;
- Дзержинский политехнический институт (филиал) ФГБОУ ВПО «Нижегородский государственный технический университет им. Р.Е. Алексеева» (Положительный отзыв представлен в Приложении № 2);
- ОГА ПОУ «Новгородский химико-индустриальный техникум».
По результатам обсуждения проекта профессионального стандарта, был получен положительный отзыв от Первичной профсоюзной организации ПАО «Акрон», который представлен в Приложении № 2.
Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта проходило на заседании СПК химического и биотехнологического комплекса. 
В профессионально-общественном обсуждении проекта профессионального стандарта приняли участие представители:
-  Филиал «КЧХК» АО «ОХК «УРАЛХИМ» в городе Кирово-Чепецке;
-  Филиал «Азот» АО «ОХК «УРАЛХИМ» в городе Березники;
-  Филиал «ПМУ» АО «ОХК «УРАЛХИМ» в городе Перми;
-  ПАО «Тольяттиазот», г. Тольятти, Самарская область;
-  ПАО «КуйбышевАзот», г. Тольятти, Самарская область;
-  АО «Апатит», г. Череповец, Вологодская область.
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в Приложении № 3 к пояснительной записке.
По результатам профессионально-общественного обсуждения проект профессионального стандарта одобрен решением СПК химического и биотехнологического комплекса и рекомендован к направлению в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке. Решение СПК от «07» сентября 2018 г. приведена в Приложении № 4 к пояснительной записке.

Вице-Президент по кадрам и специальным проектам
ПАО «Акрон»                                              					И.Я. Рабер

«___» _________ 2019 г.
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Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию 
проекта профессионального стандарта

	№
п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО
уполномоченного лица

	1.
	ПАО «Акрон», 
г. Москва
	Руководитель департамента по работе с персоналом
	Шестакова О.В.

	2.
	ПАО «Акрон»,
г. Великий 
Новгород
	Руководитель управления по работе с персоналом
	Бабина О.Б.

	3.

	ПАО «Дорогобуж», п. Верхнеднепровский, Смоленская область

	Заместитель
Исполнительного директора
по персоналу и общим вопросам

	Молчанова И.В.
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Приложение № 2
Сведения об организациях, привлеченных к обсуждению проекта
профессионального стандарта и проведенных мероприятиях
	Мероприятие
	Дата и место проведения
	Организации
	Участники

	
	
	
	Должность
	Фамилия, инициалы

	Заседание Методологического совета по разработке и обсуждению профессиональных стандартов при Комиссии РСПП по производству и рынку минеральных удобрений 
	16.02.2017
г. Москва

	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Председатель Методологического Совета
	Чекалова 
С.В.

	
	
	ПАО «Акрон»
	Вице-Президент по кадрам и специальным проектам
	Рабер 
И.Я.

	
	
	ОАО Корпорация «Тольяттиазот»
	Заместитель генерального директора - директор по управлению персоналом
	Ефремова Т.В.

	
	
	ПАО «ФосАгро»
	Директор по персоналу
	Котлярова М.Р.

	
	
	Комиссия РСПП по производству и рынку минеральных удобрений
	Ответственный Секретарь
	Петрикин 
И.В.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Директор по персоналу
	Ильясов 
Р.М.

	
	
	АО «ФосАгро-Череповец»
	Начальник отдела организации труда
	Бородич 
Д.С.

	
	
	ПАО «КуйбышевАзот»
	Начальник Центра подготовки персонала
	Главинова Н.Н.

	
	
	Общероссийское  Отраслевое Объединение Работодателей «Российский Союз химиков»
	Генеральный директор
	Гусейнова М.С.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Руководитель департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Киселев 
А.Е.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Менеджер по обучению и развитию персонала Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Азаров 
К.Г.

	Решения
	1. Представителям компаний сформировать список внутренних экспертов, для их включения в состав рабочей группы Методологического центра по непосредственной разработке, обсуждению и экспертизе профессиональных стандартов.
2. С учетом предложенной методологии, определить перечень приоритетных для бизнеса профессий, с выделением тех из них, для которых уже разработаны и действуют внутренние профессиональные стандарты.
3. На основании предложений отраслевых компаний по всему перечню приоритетных профессий работников, занятых в химической отрасли по производству минеральных удобрений, Совету по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса:
- распределить профессии по принадлежности к соответствующим отраслевым Советам по квалификациям;
- сформировать единый список ключевых профессий по химической отрасли, с выделением единого списка приоритетных профессий, относящихся к отрасли по производству и рынку минеральных удобрений, для последующей разработки первой волны отраслевых профессиональных стандартов.

	Заседание Методологического совета по разработке и обсуждению профессиональных стандартов при Комиссии РСПП по производству и рынку минеральных удобрений 
	02.02.2018
г. Москва

	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Председатель Методологического Совета
	Чекалова 
С.В.

	
	
	ОАО Корпорация «Тольяттиазот»
	Заместитель генерального директора - директор по управлению персоналом
	Ефремова Т.В.

	
	
	ПАО «Акрон»
	Руководитель управления персоналом
	Шестакова О.В.

	
	
	АО МХК «ЕвроХим»
	Руководитель по работе с персоналом Дивизиона "Удобрения"
	Барановский В.Г.

	
	
	АО МХК «ЕвроХим»
	Руководитель Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Белошейкина О.В.

	
	
	ПАО «КуйбышевАзот»
	Заместитель начальника отдела подбора и развития персонала
	Галанов 
С.В.

	
	
	ПАО «Уралка-лий»
	Менеджер по персоналу
	Карачинцева С.А.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Главный специалист по обучению и развитию персонала
	Бут 
О.В.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Руководитель департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Киселев 
А.Е.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Менеджер по обучению и развитию персонала Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Азаров 
К.Г.

	Решения
	Закрепить за компаниями-участниками Методологического Совета разработку профессиональных стандартов, согласно принятым на заседаниях договоренностям и приступить к разработке проектов документов:
Группа «В». Универсальные профессии по видам производства:
- «Аппаратчик производства аммиака» - разработчик ПАО «Акрон».
Срок разработки профессиональных стандартов группы «В» – до 05.04.2018

	Заседание Мето-дологического совета по разра-ботке и обсужде-нию профессио-нальных стан-дартов при Ко-миссии РСПП по производству и рынку мине-ральных удобре-ний
	23.03.2018
г. Москва
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Председатель Методологического Совета
	Чекалова 
С.В.

	
	
	ПАО «Акрон»
	Руководитель управления персоналом
	Шестакова О.В.

	
	
	ПАО Корпорация «Тольяттиазот»
	Заместитель начальник отдела труда и мотивации персонала
	Кошелькова А.В.

	
	
	АО МХК «ЕвроХим»
	Директор по персоналу
	Самсонова Е.В.

	
	
	АО МХК «ЕвроХим»
	Руководитель по работе с персоналом Дивизиона «Удобрения»
	Барановский В.Г.

	
	
	АО МХК «ЕвроХим»
	Руководитель Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Белошейкина О.В.

	
	
	ПАО «КуйбышевАзот»
	Заместитель начальника отдела подбора и развития персонала
	Галанов 
С.В.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Начальник управления подбора персонала ПАО «Уралкалий»
	Персиков Г.Ю.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Главный специалист по обучению и развитию персонала
	Бут 
О.В.

	
	
	ПАО «ФосАгро»
	Ведущий специалист ООТ ДПиСП
	Гуркин 
Д.А.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Руководитель департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Киселев 
А.Е.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Менеджер по обучению и развитию персонала Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Азаров 
К.Г.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Менеджер по внутренним коммуникациям и корпоративной культуре
	Чобит 
Д.И.

	Решения
	Завершить 05.04.2018 разработку закрепленных за компаниями профессиональных стандартов группы «В» - универсальные профессии по видам производства (в том числе профессиональный стандарт «Аппаратчик производства аммиака»).
Передать до 09.04.2018 разработанные профессиональные стандарты группы «В» (в том числе профессиональный стандарт «Аппаратчик производства аммиака») на отраслевую экспертизу.

	Заседание Мето-дологического совета по разра-ботке и обсужде-нию профессио-нальных стан-дартов при Ко-миссии РСПП по производству и рынку мине-ральных удобре-ний
	20.04.2018
г. Москва
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Председатель Методологического Совета
	Чекалова 
С.В.

	
	
	ПАО «Акрон»
	Руководитель управления персоналом
	Шестакова О.В.

	
	
	ПАО «Акрон»
	Инспектор по кадрам

	Ильина 
Н.Н.

	
	
	ПАО Корпорация «Тольяттиазот»
	Заместитель начальник отдела труда и мотивации персонала
	Кошелькова А.В.

	
	
	АО МХК «ЕвроХим»
	Директор по персоналу
	Самсонова Е.В.

	
	
	АО МХК «ЕвроХим»
	Руководитель по работе с персоналом Дивизиона «Удобрения»
	Барановский В.Г.

	
	
	АО МХК «ЕвроХим»
	Руководитель Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Белошейкина О.В.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Начальник управления подбора персонала ПАО «Уралкалий»
	Персиков Г.Ю.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Главный специалист по обучению и развитию персонала
	Бут 
О.В.

	
	
	ПАО «ФосАгро»
	Ведущий специалист ООТ ДПиСП
	Гуркин 
Д.А.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Руководитель департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Киселев 
А.Е.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Менеджер по обучению и развитию персонала Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Азаров 
К.Г.

	Решения
	Завершить отраслевую экспертизу разработанных проектов профессиональных стандартов группы «В» (в том числе профессионального стандарта «Аппаратчик производства аммиака»), направить заполненные формы обратной связи разработчикам профессиональных стандартов для интеграции обратной связи в проекты документов. 
Срок для профессиональных стандартов группы «В» (в том числе профессиональный стандарт «Аппаратчик производства аммиака») – до 16.05.2018

	Заседание Методологического совета по разработке и обсуждению профессиональных стандартов при Комиссии РСПП по производству и рынку минеральных удобрений

	01.06.2018
г. Москва
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Председатель Методологического Совета
	Чекалова 
С.В.

	
	
	ПАО «Акрон»
	Специалист отдела кадрового делопроизводства управления персоналом ПАО «Акрон»
	Черепнина О.А.

	
	
	ОАО Корпорация «Тольяттиазот»
	Заместитель генерального директора - директор по управлению персоналом
	Ефремова Т.В.

	
	
	АО МХК «ЕвроХим»
	Руководитель по работе с персоналом Дивизиона "Удобрения"
	Барановский В.Г.

	
	
	АО МХК «ЕвроХим»
	Руководитель Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Белошейкина О.В.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Начальник управления подбора персонала ПАО «Уралкалий»
	Персиков Г.Ю.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Главный специалист по обучению и развитию персонала
	Бут 
О.В.

	
	
	ПАО «ФосАгро»
	Ведущий специалист ООТ ДПиСП
	Гуркин 
Д.А.

	
	
	ПАО «ФосАгро»
	Главный специалист управления найма и развития персонала
	Пудова 
Е.В.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Руководитель департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Киселев 
А.Е.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Менеджер по обучению и развитию персонала Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Азаров 
К.Г.

	
	
	СПК РСХ
	Заместитель Председателя
	Иванова 
М.С.

	Решения
	1. Компаниям-разработчикам профессиональных стандартов использовать консолидированные проекты профессиональных стандартов (с учетом интегрированных замечаний и предложений, полученных в ходе отраслевой экспертизы) для подготовки пояснительных записок.
2. Закрепить за ПАО «Акрон» - разработчиком профессионального стандарта «Аппаратчик производства аммиака» подготовку пояснительной записки к указанному стандарту, прошедшему отраслевую экспертизу. 
Срок – до 31.07.2018.  	

	Заседание Мето-дологического совета по разра-ботке и обсужде-нию профессио-нальных стан-дартов при Ко-миссии РСПП по производству и рынку мине-ральных удобре-ний
	02.07.2018
г. Москва
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Председатель 
Методологического Совета
	Чекалова 
С.В.

	
	
	ПАО «Акрон»
	Руководитель 
управления 
персоналом
	Шестакова О.В.

	
	
	ПАО «Акрон»
	Инспектор по кадрам отдела кадрового делопроизводства управления персоналом
	 Ильина 
Н.Н.

	
	
	ОАО Корпорация «Тольяттиазот»
	Заместитель 
генерального директора - директор по управлению персоналом
	Ефремова Т.В.

	
	
	АО МХК «ЕвроХим»
	Руководитель 
Департамента 
подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Белошейкина О.В.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Начальник 
управления подбора персонала 
ПАО «Уралкалий»
	Персиков Г.Ю.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Главный специалист по обучению и 
развитию персонала
	Бут 
О.В.

	
	
	ПАО «ФосАгро»
	Ведущий специалист ООТ ДПиСП
	Гуркин 
Д.А.

	
	
	ПАО «КуйбышевАзот»
	Заместитель 
начальника отдела подбора и развития персонала
	Галанов 
С.В.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Менеджер по обучению и развитию персонала Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Азаров 
К.Г.

	
	
	СПК РСХ
	Заместитель Председателя СПХ химического и биотехнологического комплекса
	Иванова 
М.С.

	Решения
	1. Компаниям-разработчикам профессиональных стандартов (в том числе ПАО «Акрон»): 
- завершить подготовку пояснительной записки к профессиональному стандарту «Аппаратчик производства аммиака» в соответствии с рекомендациями и требованиями Минтруда РФ. 
Срок – до 31.07.2018
2. Совету по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса организовать обсуждение разработанных проектов профессиональных стандартов (в том числе «Аппаратчик производства аммиака») с целью их согласования и одобрения передачи в Минтруд РФ для утверждения в установленном порядке.
Срок – до 31.07.2018

	Заседание Мето-дологического совета по разра-ботке и обсужде-нию профессио-нальных стан-дартов при Ко-миссии РСПП по производству и рынку мине-ральных удобре-ний
	03.08.2018
г. Москва

	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Председатель Методологического Совета
	Чекалова 
С.В.

	
	
	ПАО «Акрон»
	Вице-Президент по кадрам и специальным проектам

	Рабер 
И.Я.

	
	
	ПАО «Акрон»
	Ведущий специалист отдела кадрового делопроизводства управления персоналом
	 Ильина 
Н.Н.

	
	
	ПАО Корпорация «Тольяттиазот»
	Заместитель начальник отдела труда и мотивации персонала
	Кошелькова А.В.

	
	
	ПАО Корпорация «Тольяттиазот»
	Заместитель директора по управлению персоналом 
	Гуренков 
И.В.

	
	
	ПАО Корпорация «Тольяттиазот»
	Преподаватель центра подготовки и повышения квалификации кадров
	Гунченко Е.М.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Начальник управления подбора персонала ПАО «Уралкалий»
	Персиков Г.Ю.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Главный специалист по обучению и развитию персонала
	Бут 
О.В.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Руководитель департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала

	Киселев 
А.Е.

	
	
	ПАО «КуйбышевАзот»
	Заместитель начальника отдела подбора и развития персонала
	Галанов 
С.В.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Менеджер по обучению и развитию персонала Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Азаров 
К.Г.

	
	
	СПК РСХ
	Заместитель Председателя СПХ химического и биотехнологического комплекса

	Иванова 
М.С.

	Решения
	1. Передать проекты профессиональных стандартов (в том числе профессиональный стандарт «Аппаратчик производства аммиака») в СПК РСХ на экспертизу.
2. СПК РСХ провести экспертизу профессиональных стандартов, организовать заочное голосование внутри СПК с целью согласования проектов документов и подготовки рекомендаций для Минтруда РФ и Национального совета по профессиональным квалификациям об их утверждении на законном уровне. 
3. Компаниям-разработчикам профессиональных стандартов (в том числе ПАО «Акрон»):
- подготовить комплект документов для передачи профессиональных стандартов (в том числе «Аппаратчик производства аммиака») в Минтруд РФ.
Срок – до 24.08.2018.
- после получения письменного согласования СПК РСХ самостоятельно передать готовые пакеты документов в Минтруд РФ для ознакомления и проведения общественных обсуждений.
Срок – до 30.09.2018.

	Обсуждение
	25.07.2018
	Первичная профсоюзная организация ПАО «Акрон» Новгородской областной организации профсоюза Росхимпрофсоюза
	Председатель первичной профсоюзной организации ПАО «Акрон»
	Малушин А.С.

	Заседание СПК химического и биотехнологического комплекса
	07.09.2018
	Совет по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса
	Председатель Совета по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса
	Иванов 
В.П.

	Обсуждение
	28.09.2018
	Российский профессиональный союз работников химических отраслей промышленности
	Председатель профсоюза
	Ситнов 
А.В.




 












Российский профессиональный союз работников химических отраслей промышленности
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Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях
к проекту профессионального стандарта «Аппаратчик производства аммиака»

	№
	Автор (организация, физическое лицо)
	№ стр., пункт ПС
	Предложения и замечания
	Принятое решение по результатам рассмотрения замечания

	1
	Протасова Н.А.
начальник отдела профессиональной 
подготовки и развития персонала 
Филиал "Азот" АО "ОХК "УРАЛХИМ" 

	стр. 6, ОТФ 3.1, 
стр. 12 ОТФ 3.2,
стр. 18 ОТФ 3.3,
стр. 24 ОТФ 3.4.
Требования к образованию и обучению
	Предлагается заменить  требованиям к образованию: изменить основное общее образование на среднее общее образование.
	Замечание принято.
Изложить требования к образованию в следующей редакции Среднее общее образование; профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации.
Среднее профессиональное образование по соответствующему профилю - программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих)

	2
	
	ОТФ 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.8.
Возможные наименования должностей, профессий
	Предлагается исключить или пересмотреть распределение следующих профессий: аппаратчик синтеза, аппаратчик очистки газа, аппаратчик подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов и продукции, аппаратчик газоразделения, оператор дистанционного пульта управления в химическом производстве, так как данные профессии вошли в профессиональный стандарт «Аппаратчик ведения технологических процессов на производстве основных неорганических веществ и азотных соединений»: 
	Замечание принято. 
Профессии аппаратчик синтеза, аппаратчик очистки газа, аппаратчик подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов и продукции, аппаратчик газоразделения, оператор дистанционного пульта управления в химическом производстве удалены с данного профессионального стандарта.

	3
	Протасова Н.А.
начальник отдела профессиональной 
подготовки и развития персонала 
Филиал "Азот" АО "ОХК "УРАЛХИМ" 

	стр. 46 ТФ 3.9.1 
Трудовые действия
	Предлагается изменить формулировку Обслуживание межцеховых коммуникаций на Обслуживание трубопроводов и коммуникаций
	Замечание принято.
Изложить трудовое действие в следующей редакции:  Обслуживание трубопроводов и коммуникаций

	4
	
	стр. 1
Содержание
	В содержании нет наименований ОТФ
	Замечание принято.
В содержание профессионального стандарта включены наименования ОТФ.

	5
	Сунцова Ю.В., 
начальник 
ОППиРП
Филиал «КЧХК» АО «ОХК «УРАЛХИМ» в 
г. Кирово-Чепецке, 
	стр. 5
ОТФ 3.1
	Предлагается изменить формулировку ОТФ  «Ведение всех стадий технологических процессов получения исходной газовой смеси под руководством аппаратчика более высокой квалификации» на «Ведение нескольких стадий технологического процесса производства аммиака»

	Замечание принято частично.
Изложить ОТФ 3.1. в следующей редакции:
«Ведение технологических процессов получения исходной газовой смеси»


	6
	
	стр. 5
ТФ 3.1.1
	Предлагается изменить формулировку 
«Обслуживание и диагностика технологического оборудования, трубопроводов и коммуникаций, применяемых в технологических процессах получения исходной газовой смеси» на «Обслуживание и диагностика технологического  оборудования,  коммуникаций»
	Замечание отклонено.
Наименование данной трудовой функции для конкретного технологического процесса получения исходной газовой смеси.

	7
	
	стр. 7
ТФ 3.1.2
	Предлагается изменить формулировку
«Контроль и регулирование параметров  технологических  процессов получения исходной газовой смеси» на «Контроль и регулирование параметров технологических  процессов в условиях плановой и аварийной остановок»
	Замечание отклонено.
Наименование данной трудовой функции для конкретного технологического процесса получения исходной газовой смеси.

	8
	Сунцова Ю.В., 
начальник ОППиРП
Филиал «КЧХК» АО «ОХК «УРАЛХИМ» в 
г. Кирово-Чепецке, 
	стр.8
ТФ 3.1.3
	Предлагается изменить формулировку 
«Выполнение подготовительных работ по ремонту оборудования и пуск после ремонта  технологических  процессов получения исходной газовой смеси» на «Выполнение подготовительных работ по ремонту оборудования и пуск после ремонта  технологических  процессов»

	Замечание отклонено.
Наименование данной трудовой функции для конкретного технологического процесса получения исходной газовой смеси

	9
	
	ОТФ 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7
	Предлагается объединить ОТФ А-F и сформировать одну обобщенную функцию: Ведение нескольких стадий технологического процесса производства аммиака
	Замечание принято частично.
Ввиду того, что ОТФ сформированы по технологическим процессам производства аммиака, то нет смысла их объединять. Некоторые процессы, которые входят в другие профессиональные стандарты – убраны. Сформированы всего 4 обобщенные трудовые функции по технологическим процессам:
ОТФ 3.1. Ведение технологических процессов получения исходной газовой смеси;
ОТФ 3.2 Ведение технологических процессов конденсации;
ОТФ 3.3. Ведение технологических процессов сжатия газов (компримирования);
ОТФ 3.4. Ведение двух и или более технологических процессов при производстве аммиака

	10
	
	
	Предлагается в требованиях к образованию и обучению  заменить основное общее образование на среднее общее образование во всех обобщенных трудовых функциях
	Замечание принято. 
Изложить требования к образованию и обучению во всех обобщенных трудовых функциях в следующей редакции:
Среднее общее образование; профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих,  программы повышения квалификации рабочих

	11
	
	ТФ 3.1.1
Необходимые умения
	Предлагается объединить необходимые умения «Производить простые слесарные работы» и «Применять ручной слесарный инструмент»
	Замечание принято. 
Необходимое умение изложить в следующей редакции: Производить простые слесарные работы

	12
	
	ТФ 3.4.1
Трудовое действие
	Предлагается удалить трудовое действие
Контроль качества сырья, материалов и готовой продукции
	Замечание принято.
Трудовое действие удалено

	13
	
	ТФ 3.4.2
Трудовое действие
	Предлагается изменить формулировку
«Осуществление оперативного контроля и связи с подчиненными работниками» на «Осуществление оперативного взаимодействия между технологическим персоналом»
	Замечание принято.
Трудовое действие изложить в следующей редакции: Осуществление оперативного взаимодействия между технологическим персоналом

	14
	
	ТФ 3.4.2
Трудовое действие
	Предлагается изменить формулировку
«Постановка задач в рамках производственных заданий, распоряжений вышестоящего оперативного персонала, определение плана и приоритетности действий», т.к. рабочий не может ставить задачи 
	Замечание принято.
Трудовое действие изложить в следующей редакции: Решение задач в рамках производственных заданий, распоряжений вышестоящего оперативного персонала, определение плана и приоритетности действий

	15
	
	
	Предлагается изменить формулировку
«Передача производственных заданий и распоряжений подчиненному персоналу от вышестоящего оперативного персонала», т.к. у рабочих нет подчиненного персонала
	Замечание принято.
Трудовое действие изложить в следующей редакции: Передача производственных заданий и распоряжений работников более низкой квалификации  от вышестоящего оперативного персонала

	16
	Мальков И.В.,
начальник учебного центра
ППО АО «НАК «АЗОТ» 

	стр. 1
Наименование профессионального стандарта
	Предлагается изменить наименование профессионального стандарта «Аппаратчик производства аммиака» на 
«Аппаратчик химического производства»
	Замечание отклонено.
Профессиональный стандарт разрабатывается по виду производства.

	17
	
	стр. 2
Вид профессиональной деятельности
	Предлагается изменить ВПД
«Ведение технологических процессов в производстве  аммиака» на «Ведение технологического процесса, контроль за процессом и работой оборудования»
	Замечание отклонено.
Данный профессиональный стандарт разрабатывается для производства получения аммиака, а следовательно,  вид профессиональной деятельности  описан тоже для конкретного производства.

	18
	
	стр. 2
Основная цель вида профессиональной деятельности
	Предлагается изменить основную цель вида профессиональной деятельности 
«Обеспечение бесперебойного технологического процесса получения  аммиака соответствующего качества» на «Проведение технологического процесса получения химической продукции»
	Замечание отклонено.
Основная цель вида профессиональной деятельности  должна точно соответствовать виду профессиональной деятельности 



	19
	Мельникова М.И.,
начальник ОРП
ППО АО «НАК «АЗОТ» 

	
	Предлагается  разделить обобщенные трудовые функции по уровням квалификации использовать следующие понятия
2 уровень - технологический процесс (оборудование) простой и средней сложности
3 уровень -  технологический процесс (оборудование) высокой сложности
4 уровень –  технологический процесс (оборудование) особо высокой сложности
	Замечание отклонено.
В связи с тем, что производство аммиака является сложным технологическим процессом - 2 уровень квалификации отсутствует.  Обобщенные трудовые функции сформированы по технологическим процессам в производстве аммиака, которые ведут разные аппаратчики. 

	20
	
	
	
	

	21
	Вдовиченко Е.В., специалист по оценке персонала, Центр по подготовке и повышению квалификации кадров.
ПАО 
«Тольяттиазот», 

	ОТФ 3.4
Необходимые умения
	Предлагается изменить формулировку Постановка производственных задач подчиненным работникам исходя из информации о состоянии закрепленного оборудования и проводимых работах на оборудовании на  Ставить производственные задачи подчиненным работникам исходя из информации о состоянии закрепленного оборудования и проводимых работах на оборудовании
	Замечание принято.
Изложить необходимое умение в следующей редакции:  Ставить производственные задачи подчиненным работникам исходя из информации о состоянии закрепленного оборудования и проводимых работах на оборудовании

	22
	
	ОТФ 3.4
Необходимые умения
	Предлагается изменить формулировку:
«Выполнение работ в установленные сроки» на «Выполнять работы в установленные сроки»
	Замечание принято.
Изложить необходимое умение в следующей редакции:  Выполнять работы в установленные сроки.

	23
	
	ОТФ 3.4
Необходимые знания
	Предлагается изменить формулировки по всему тексту:
«Знание технологических регламентов и производственных инструкций, касающиеся выполнения трудовой функции» на «Технологические регламенты и производственные инструкции, касающиеся выполнения трудовой функции»
	Замечание принято.
Изложить необходимое умение в следующей редакции:  Технологические регламенты и производственные инструкции, касающиеся выполнения трудовой функции.

	24
	
	ОТФ 3.4
Необходимые знания
	Предлагается изменить формулировку :
«Знание нормативных документов и правовых актов по обеспечению промышленной, противопожарной и экологической безопасности, охраны труда, касающиеся выполнения трудовой функции» на «Нормативные документы и правовые акты по обеспечению промышленной, противопожарной и экологической безопасности, охраны труда, касающиеся выполнения трудовой функции»
	Замечание принято.
Изложить необходимое умение в следующей редакции:  Нормативные документы и правовые акты по обеспечению промышленной, противопожарной и экологической безопасности, охраны труда, касающиеся выполнения трудовой функции

	25
	
	ОТФ 3.4
Необходимые знания
	Предлагается изменить формулировку:
«Знание действующих распоряжений, приказов и других руководящих, методических документов, касающиеся выполнения трудовой функции» на «Действующие распоряжения, приказы и другие руководящие, методические документы, касающиеся выполнения трудовой функции»
	Замечание принято.
Изложить необходимое умение в следующей редакции:  
Действующие распоряжения, приказы и другие руководящие, методические документы, касающиеся выполнения трудовой функции

	26
	
	ОТФ 3.4
Необходимые знания
	Предлагается изменить формулировку:
«Знание прав и обязанностей в отношениях с подчиненным персоналом» на «Права и обязанности в отношениях с подчиненным персоналом»
	Замечание принято.
Изложить необходимое умение в следующей редакции:  Права и обязанности в отношениях с подчиненным персоналом


	27
	
	ОТФ 3.4
Необходимые знания
	Предлагается изменить формулировку: Знание основ планирования трудовой деятельности на Основы планирования трудовой деятельности
	Замечание принято.
Изложить необходимое умение в следующей редакции:  Основы планирования трудовой деятельности

	28
	Будейкин В.В., 
начальник отдела охраны труда, техники безопасности, ВГСО
ПАО «КуйбышевАзот»,

	ОТФ 3.1, 3.2, 3.3, 3.4
Трудовые действия
	Предлагается внести трудовое действие ко всем трудовым функциям:
Соблюдение правил и норм охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности, экологической безопасности, требований безопасности при эксплуатации опасных производственных объектов.
	Замечание принято частично.
Минтруд предлагает внести действие в Необходимые умения без ссылок на конкретные документы. 
Изложить трудовое умение в следующей редакции: Соблюдать требования охраны труда.

	29
	
	ОТФ 3.1, 3.2, 3.3, 3.4
Необходимые знания
	Предлагается внести необходимое знание ко всем трудовым функциям:
Правила внутреннего трудового распорядка, режим труда и отдыха, установленный коллективным договором. Порядок вызова «скорой помощи», пожарной части, газоспасательной службы и номера телефонов спецслужб. Порядок действий при несчастных случаях на производстве. Правила и приемы оказания первой помощи. Правила транспортировки пострадавших при несчастных случаях. Состав и местонахождение аптечки.
	Замечание принято частично.
Изложить необходимое знание без ссылок на конкретные документы:
Требования нормативных правовых актов по охране труда.

	30
	Ильина О.Н., 
экономист по труду Финансово-экономического управления (ФЭУ)
ПАО «КуйбышевАзот»

	
	Предлагается исключить из профессионального стандарта
код ОКЗ - 3133 Операторы по управлению технологическими процессами в химическом производстве
	Замечание принято.
Код ОКЗ - 3133 Операторы по управлению технологическими процессами в химическом производстве исключен из профессионального стандарта

	31
	Гуркин Д.А., ведущий специалист АО «Аппатит», г. Череповец

	ОТФ 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.8.
Возможные наименования должностей, профессий
	Предлагается исключить профессии аппаратчик синтеза, аппаратчик очистки газа, аппаратчик подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов и продукции, аппаратчик газоразделения, оператор дистанционного пульта управления в химическом производстве, т.к. они  учтены в профессиональном стандарте сквозных профессий.
	Замечание принято. 
Профессии аппаратчик синтеза, аппаратчик очистки газа, аппаратчик подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов и продукции, аппаратчик газоразделения, оператор дистанционного пульта управления в химическом производстве удалены с данного профессионального стандарта.
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Решение Совета по профессиональным квалификациям химического и 
биотехнологического комплекса
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Проекты наименований квалификаций и требований к ним, сформированные на основе проекта профессионального стандарта

	№п\п
	Наименование квалификации
	Наименование и реквизиты профессионального стандарта, на соответствие которому проводится независимая оценка квалификации
	Уровень (подуровень) квалификации, в соответствии с профессиональным стандартом
	Положения профессионального стандарта
	Квалификационное требование, установленное федеральным законом и иным нормативным правовым актом Российской Федерации, и реквизиты этого акта
	Перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по соответствующей квалификации
	Срок действия свидетельства о квалификации
	Дополнительные характеристики (при необходимости): наименование профессии рабочего, должности руководителя, специалиста и служащего в соответствии с ЕТКС, ЕКС с указанием разряда работы, профессии/категории должности/класса профессии

	
	
	
	
	код трудовой функции
	наименование трудовой функции
	дополнительные сведения (при необходимости)
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Аппаратчик производства аммиака 
	Нет информации
	3
	А/01.3
	Обслуживание и диагностика технологического оборудования, трубопроводов и коммуникаций, применяемых в технологических процессах получения исходной газовой смеси
	
	
	1. Диплом о среднем профессиональном образовании по программам профессиональной подготовки квалифицированных рабочих
2. Удостоверение о повышении квалификации или диплом о профессиональной переподготовке
3. Медицинские документы, свидетельствующие о прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
	2 года
	Аппаратчик конверсии 4 разряда
Аппаратчик конверсии 5 разряда

	2
	Аппаратчик производства аммиака
	Нет информации
	3
	А/02.3
	Контроль и регулирование параметров технологических  процессов получения исходной газовой смеси при производстве аммиака
	
	
	
	
	Аппаратчик конверсии 4 разряда
Аппаратчик конверсии 5 разряда

	3
	Аппаратчик производства аммиака
	Нет информации
	3
	А/03.3
	Выполнение подготовительных работ к ремонту оборудования и пуск после ремонта технологических  процессов получения исходной газовой смеси при производстве аммиака
	
	
	
	
	Аппаратчик конверсии 4 разряда
Аппаратчик конверсии 5 разряда

	4
	Аппаратчик производства аммиака
	Нет информации
	3
	А/04.3
	Контроль и регулирование параметров технологических  процессов получения исходной газовой смеси в условиях плановой и аварийной остановок  при производстве аммиака
	
	
	
	
	 Аппаратчик конверсии 4 разряда
Аппаратчик конверсии 5 разряда

	5
	Аппаратчик производства аммиака
	Нет информации
	3
	В/01.3
	Обслуживание и диагностика технологического  оборудования, трубопроводов и коммуникаций, применяемых в технологических процессах конденсации  при производстве аммиака
	
	
	1. Диплом о среднем профессиональном образовании по программам подготовки по профессиям рабочих
2. Удостоверение о повышении квалификации или диплом о профессиональной переподготовке
3. Медицинские документы, свидетельствующие о прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
	
	Аппаратчик конденсации 4 разряда
Аппаратчик конденсации 5 разряда

	6
	Аппаратчик производства аммиака
	Нет информации
	3
	В/02.3
	Контроль и регулирование параметров технологических процессов конденсации при производстве аммиака
	
	
	
	
	Аппаратчик конденсации 4 разряда
Аппаратчик конденсации 5 разряда

	7
	Аппаратчик производства аммиака
	Нет информации
	3
	В/03.3
	Выполнение подготовительных работ к ремонту оборудования и пуск после ремонта процессов конденсации  при производстве аммиака
	
	
	
	
	Аппаратчик конденсации 4 разряда
Аппаратчик конденсации 5 разряда

	8
	Аппаратчик производства аммиака
	Нет информации
	3
	В/04.3
	Контроль и регулирование параметров технологических процессов конденсации в условиях плановой и аварийной остановок при производстве аммиака
	
	
	
	
	Аппаратчик конденсации 4 разряда
Аппаратчик конденсации 5 разряда

	9
	Аппаратчик производства аммиака
	Нет информации
	3
	С/01.3
	Обслуживание и диагностика технологического  оборудования, трубопроводов и коммуникаций, применяемых в технологических процессах компримирования газов при производстве аммиака
	
	
	1. Диплом о среднем профессиональном образовании по программам профессиональной подготовки квалифицированных рабочих
2. Удостоверение о повышении квалификации или диплом о профессиональной переподготовке
3. Медицинские документы, свидетельствующие о прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
4. 5-й разряд и выше - документы, подтверждающие наличие опыта практической работы не менее одного года в должности аппаратчика в химическом производстве

	
	-

	10
	Аппаратчик производства аммиака
	Нет информации
	3
	С/02.3
	Контроль  и регулирование параметров технологических процессов компримирования газов при производстве аммиака
	
	
	
	
	-

	11
	Аппаратчик производства аммиака
	Нет информации
	3
	С/03.3
	Выполнение подготовительных работ к ремонту оборудования и пуск после ремонта технологических процессов компримирования газов при производстве аммиака
	
	
	
	
	-

	12
	Аппаратчик производства аммиака
	Нет информации
	3
	С/04.3
	Контроль и регулирование параметров  технологических процессов компримирования газов в условиях плановой и аварийной остановок при производстве аммиака
	
	
	
	
	-

	13
	Аппаратчик производства аммиака
	Нет информации
	4
	D/01.4
	Контроль и регулирование двух и более технологических процессов  при производстве аммиака
	
	
	Удостоверение о повышении квалификации или диплом о профессиональной переподготовке

	
	Аппаратчик конверсии 6 разряда Аппаратчик конденсации 6 разряда 

	14
	Аппаратчик производства аммиака
	Нет информации
	4
	D/02.4
	Контроль выполнения задач аппаратчиков более низкой квалификации в рамках ведения двух и более различных технологических процессов при производстве аммиака
	
	
	
	
	Аппаратчик конверсии 6 разряда Аппаратчик конденсации 6 разряда 
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Размещение проекта профессионального стандарта на сайтах 
отраслевых компаний

· ПАО «Акрон» и ПАО «Дорогобуж» (http://www.acron.ru/sustainability/standarts/):
[image: ]
[image: ]
· АО «ОХК «УРАЛХИМ» (http://www.uralchem.ru/corporate_liability/professionalnye_standarty/)
[image: ]
[image: ]


- ПАО "КуйбышевАзот" (http://www.kuazot.ru/rus/about/profstandart):
[image: ]
· ПАО «ФосАгро»  (https://www.phosagro.ru/career/profstandart/):

[image: ]
· ПАО «Тольяттиазот» (http://www.toaz.ru/rus/press/news/document2422.phtml):

[image: ]
· ПАО «Уралкалий» (http://www.uralkali.com/ru/sustainability/profstandart/):

[image: ]
Первичная профсоюзная организация ПАО «Акрон» (Великий Новгород)
http://новпроф.рф/main/
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Форма описания (актуализации описания) профессии/специальности, соответствующей профессиональному стандарту, для Справочника профессий


	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Аппаратчик производства аммиака

	Область профессиональной деятельности
	Ведение технологических процессов на производстве аммиака

	Наименование профессионального(ных) стандарта(ов)
	Аппаратчик производства аммиака

	Должность (профессия рабочего)
	Аппаратчик конверсии 4-го разряда
Аппаратчик конверсии 5-го разряда
Аппаратчик конверсии 6-го разряда
Аппаратчик конденсации 4-го разряда
Аппаратчик конденсации 5-го разряда
Аппаратчик конденсации 6-го разряда
Аппаратчик компрессии 4-го разряда
Аппаратчик компрессии 5-го разряда
Аппаратчик компрессии 6-го разряда

	ФГОС
	-

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	-

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	-

	Код начальной группы (xxxx) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	8131
	Операторы установок по переработке химического сырья

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	20.13 
	Производство прочих основных неорганических химических веществ

	
	20.15 
	Производство удобрений и азотных соединений

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	§ 9
	Аппаратчик конверсии 4-го разряда

	
	§ 10
	Аппаратчик конверсии 5-го разряда

	
	§ 11
	Аппаратчик конверсии 6-го разряда

	
	§ 85
	Аппаратчик конденсации 4-го разряда

	
	§ 86
	Аппаратчик конденсации 5-го разряда

	
	§ 87
	Аппаратчик конденсации 6-го разряда

	
	-
	Аппаратчик компрессии 4-го разряда

	
	-
	Аппаратчик компрессии 5-го разряда

	
	-
	Аппаратчик компрессии 6-го разряда

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса

	Особые условия допуска к профессии
	К работе допускаются лица, достигшие 18 лет 
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
Прохождение обучения и проверки знаний требований охраны труда, подготовки и проверки знаний по промышленной и пожарной безопасности в установленном порядке, инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем месте и получение допуска к самостоятельной работе 
Наличие квалификационной группы по электробезопасности не ниже II
Наличие удостоверения на право допуска к обслуживанию оборудования, работающего под избыточным давлением 

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	-

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	-

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Контроль параметров технологических процессов при производстве аммиака, обслуживание и диагностика технологического оборудования, трубопроводов и коммуникаций

	Профессиональное образование и обучение
	Среднее общее образование; профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих
Среднее профессиональное образование по соответствующему профилю – программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих)

	Сфера применения профессии
	Производство минеральных удобрений и азотных соединений
Производство прочих основных неорганических химических веществ

	Родственные профессии
	

	Возможности получения образования
	-

	Возможности трудоустройства
	Компании-представители отрасли минеральных удобрений: 
- АО «ОХК «УРАЛХИМ»;
- АО «Воскресенские минеральные удобрения»;
- ООО «УРАЛХИМ-ТРАНС»;
- ПАО «Уралкалий»;
- АО МХК «ЕвроХим»;
- ПАО «Акрон»;
- ПАО «Дорогобуж»;
- ПАО Корпорация «Тольяттиазот»;
- ПАО «КуйбышевАзот»;
- ПАО «ФосАгро»;
- ОАО «Гидрометаллургический завод» и др.

	Примерная заработная плата по профессии (по Центральному округу), руб.:
минимальная – 
максимальная – 
	минимальная –  18708 руб. (4 разряд)
максимальная –  59000 руб. (6 разряд)


	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Высокая

	Ключевые слова 
	Аппаратчик производства аммиака
Ведение производства на химическом производстве
Производства неорганических веществ
Производства аммиака и азотной кислоты
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HOBIOPOJACKASI OBJIACTHASI OPTAHU3AIIUS MMPO®COIO3A
INMEPBHUHYHAS MPO®COIO3HASI OPTAHUM3AIUS IHAO «AKPOH»
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No55 r. Benuxuit Horopo ot 25.07.2018 rona.
3ace/ianust mpodroma npodcoO3HOro KOMUTETA

VII  CJIVIOAJIM: Byiinunxoro H.H., 3amecruTreis npeacenaressi HEpBUIHON MPOPCOIO3HOM
opranuszanu, o mmcbMme Nel7604 ot 25.07.2018 roma A.E. IlecroBa — 3am.
HCIIOJIHATEJILHOTO JUPEKTOPA 110 IEPCOHAY H COMATbHBIM BoripocaM ITAO «Akpon», o
IIPOEKTE HPO(PECCHOHAIBHOTO CTaHAAPTA «AINAPATYHK IIPOU3BOJCTBA aAMMHMAKAay,
pa3zpaborannoro ITAO «AKpoH» COBMECTHO C SKCHEPTAMH MPEANPUITHH XUMHUECKOM
OTpaciiy MPOMBIIIJICHHOCTH, BXOASAIUX B Merojonorndeckuit CoBeT 1o paspaborke u
00CyXIeHHIO NTPO(EeCCHOHATBHBIX cTanaapToB npu komuccuu PCIIII mo mpounssoacTBy
M PBIHKY MUHEPAIbHBIX YJIOOpEHHIA.

55-7. IOCTAHOBHMJIM: cornacuthCs C TPOEKTOM MHpOo(EeCCHOHAILHOrO  craHiaapra
«AnmapaTyuK NPOHM3BOJCTBA aMMHaka», pazpaboTaHHOro [TAO «AKpOH» COBMECTHO C
SKCHEPTAMH TPEANPUATHNH XMMHUYECKOM OTPAciIM IPOMBIIUIEHHOCTH, BXOJSIMX B
Metrononoruueckuit  Coser 1o paspaborke u  OOCYNACHHUIO HPO(PECCHOHATBLHBIX
cranyiapToB npu komuccuu PCIIIT mo mpou3BOACTBY M PHIHKY MHHEPAIBHBIX YI0OPEHUH.

IIpencenarens NEPBHIHON IMPO(COIO3HON

opraauzanuu [TAO «Axpon» S - -
Hosroposickoit 06;1acTHOI OpraHu3anuu é' 7 —
Pocxumnpodeoroza: c =l / A.C. Manynmm.
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(HITY)

JBEPKHHCKHI TIOMTEXHIMECKHT
MHCTHTYT (OWIMAI) (I11H HITY)
Teiuaapa yn, 49, seprmcr,

Hunxeropozcias o6, 606026.
Ten4pasc: 8313)3447-30
E-mail
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B otser #a Balll 3aMpOC © MOTVBHPOBAHHOM MHCHHH 0 IIPEJCTARIEHHOMY
[IpOCKTY TPODECCHORATEHOTO CTAHAGPTA CAMNAPATINK NPOUSBOICTEA AMNMAKD)
00GIao, ¥T0 AaHHELH MPOCKT GBI H3y'ieH W OBCYAICH CIICHHATHCTANH Kadeaps!
(Xnwiieckas  TexHoTorMa»  JL3ePAMHCKOrO  TOTHTEXHHYECKOTO  MHCTHTYTA
(gumana) HTTY mw. PE. Anexceesa nx.t. Kasanmessit O.A., 2. Cymumossie
AB., kxH Oxorumoli OP. B xofe 0Gcyxuemus GiUIO OTMEHEHO, 410 MPOSKT
[IpOeCCHONATBHOT  CTAHAGPTA KaK 10 QOpMe, Tak M 1O COTEPKaHIIO
COOTBETCTEYET NpeTBABIACMEIM TpeGOBAHMAM. B TPOKT CTaiiapTa, HApAZY ©
oG iMH TpEGOBAHMAMK K PaGOMIM IPODECCHAM B XHMHHECKOH MPOMBIIITEHHOCTH,
BKTIOUCHB HEOOXOIAMbIE CTUMINecKHe  KBATMQUKAIHONHbE TPeGOBANIA K
ANNApATIAKAM, BHTOTHAOLIIM PALTHIHE TPYIOBLIE GYHKLUH IpH MPOHBONCTEC
CHHTETHHECKOND aMMHaKa; TepeHHCIEHS! YCI0BUA fonycKa K paGote; mpencTasieit
Niepesteih TPyIOBBIX ACHCTBMH 1 HEOGXOIUMEIX HABLIKOB PAGOTHHKOB.

[lo mroram paccMoTpemns GhJIO MPUEATO  pewerue  OXOGPHTS
pCICTABICHHHIE  HPOSKT  MPOCCHOMATHHOTO  CTARAGPTA  CATIAPATYHK

IPOM3BO/ICTBA AMMHAKA.

Jinpexcrop JITH HITY,
328, KadpepoH «XHMIHECKAs TEXHOTIOTHAY,
npogeccop, AX.H. SR 0K Kasanmen

Kommerrapni
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POCCHICKHIl COI03
MPEATPHSITHI M OPTAHU3ALINI
XHMHYECKOTO KOMILIEKCA
(POCCHIICKHI COI03 XHMHKOB)
COBET 10 [IPO®ECCHOHAIbHBIM KBATHGHKALIAAM XHMUUECKOTO 1
BHOTEXHOJIOMYECKOT O KOMILIEKCA

PELIEHUE
CoBera 10 MpOGeccHOHASHEIM KBRTHGHKALIEM
XHMHHECKOTO 1 GHOTEXHO/IOTHHECKOrO KoMILIeKca

7 cennlpn 2018 roza
O 19 npoeKTax npogeccHONATLHLIX cTaNIAPTOR, paspaGoTaNIbix MeToi010r i eckiN

Coerom 0 paspaGoTie it ofeyaennio npodecenonabubIx cranaptos npu Kosmccin
PCIIIT 10 NPOU3BOACTBY It PLIKY MUHEDATLILLX y10Gpenuii 5 2018 roxy

L. Tpmists & coenenimo mngopyaumo Mertogotoriieckoro Cosera no paspaGorie it
ofeyxseniio npoeccHoNaTLHLIX CTannapTos npi Kowiconu PCII no npowssonctsy u
PHIHKY  MHHEpATbHBIX  ynobpemuii (1anee Metogonorimicckuii Coser) o6  mrorax
TIPOGECCHONATbHO-OBUIECTBEINOTO OGCYIEHHS 1 NOCTYNHBUIHX NPE/LIOKEHHAX OT WIeHOB
CIIK XHM4eCKOrO 1t GHOTEXHO/IOPNECKOrO KOMIIeKEa 10 19 MpoeKTaM mpohecconatbiix
craiaptos, paspaboraibix Metononoriseckin Coserou 5 2018 roay, B coorsercTaim o
nepestien b npIIOHeHIH

2. OOBPHTS MPOEKTH MPOGheccHONATLHEIX CTARAGPTOB.

3. Peroweizosats Merogonorireckomy Cosery HANPABHTH paspaGotaniibie, NpoileAllite
npogeccHonabHo-0GILecTBe O  oGcyxacHie M oto0penisie CITK  xuideckoro i
GUOTeXHOIOMMYECKOTO  KOMIIekea 19 [IPOEKTOB  MPOQeCCHOHAIBHLIX  CTANAGPTOB b
MusicTepeTso Tpylia  coumanbHol 3amuTer Poccuiickoil (Meiepaiuii AT YTBEPAICHHS B
YCTaHOBAEHHOM TIOPsIKe.

Tpwnowernie: Tepeveits. 19 KauseHOBaHI NPOEKTOR NPOdECCHOATLHLX CTaRApTOB, 11,

spho Tpexcexatens
Conera o npodeccionanbisin

KBATHOHKALIAM XHMITICCKOTD

GHoTeXHOTOMHECKOTO KOMILTCKCa, M.C. Hsanosa

Kommerrapni
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> Yerofiungoe pazeurue > MpodecchonansHsie CTaHAZpTL

MpodpeccroHanbHble cTaHAApTLI

TPOthecCHOHaNLHO-O0BLIECTBEHHOR OGCYXACHHUE NPOEKTA NPO(ECCHOHANLHOD CTaHAAPTA
«ANNaPaT4MK IO NPOUSBOACTEY MUHEPANIHBIX YAOGPEHMIA M A30THIX COBAMHEHMIE CKBOSHBIX

npodeccuity

B LiensX NpoBE/1eHI A NPOECCHOHaNEHO-0GULEC TBEHHOTO OGCYKIEHNA TAD «AKDOH> U MTAO «[10OroBYX>
pasMelaeT Ha CBOeM OPHLIMANHOM CaiiTe POEKT NPOECCHOHANLHOTO CTaHAAPTA «ANNapaTyik N
NIDONSBOACTBY MUHEDaNHEIX yAOGPEHITi 1 a30THBX COBAWHEHNT] CKBO3HBX IPOpeccHiny

MpoeKT NpoGCTaHAapTa ANNAPATYHK N0 NPOMIBOACTEY MUHEDANLHbX YAOGPEHHii 1 a30THEIX
CoRUHEHHII CXBOSHBIX NpOGpeccii

B Cnysae Hanu4mR 3aMesaHii M NPEANOXEHWTE N0 MPOEKTY NPOGECCHOHANSHOR CTaHAAPTA, MPOCHM
HanpaenATL ux Hatanse HUKONaeBHe UnbUHO/ B yNpaBneHHe NepcoHanom iina@acron ru

[IaHHbI NPOECCHOHANHBI CTAHAAPT, OGLEAMHMBLLII 11 KNio4eBLIX NPOGECCHil, Gbin paspacoTaH
SKcnepTamu MeToA0NOrMYEckoro CoBETa o paspacoTKe i OGCYKAEHHIO OTPACnEBsIX NPOBECCHOHANSHEIX
cTaHnapToB Komwccun PCTIM o NPOU3BOACTBY H PEIHKY MUHEANsHEIX YIOODEHHi ANA 0GECnEYeHNs
COBDEMEHHOTO YPOBHA NOAFOTOBKM M NEPENOATOTOBKM NEpCOHaNa, 0GNAAAIIIERD HEOBXOMMMBIMM
SHAHUAMM, YMEHUAMN 1 HGBLIKaMM. OH NPOLLIEN OTPACNIERYI0 KCNEPTH3Y KOMMAHMTH-Y4acTHIILY
MeTogonoriseckoro CoseTa: MAO «AKpOH. MAO «[IoporaByk». AO MXK «EBpoXim», MAO
«KyliGbiLesasoT, MAO «TONLATTHA3OT», MIAO «Ypankanuii», AO «OXK «YPATIXIM> U MTAO «DOCATpO». B
HEM TakKe yuTeHs! PEKOMEHAALMN COBETA N0 NPOhECCHOHANEHEIM KBANMMDUKALIMAM POCCHIICKOrO COo3a
XUMHKOB.

TIpOheccuoHansHsle CTaHapTe! ABNSIOTCA OCHOBHEIM JNEMEHTOM HALMOHANBHOT CHETEM! KBANMUKALTE
W pH3BaHI 0GECNENHTS BIAMMORENICTBHE Chepel TPYAA U CEPsI NPOMECCHOHANBHOTO 0GPAI0BAHHA
Tpe/naraem NpoteCcHOHANGHOMY COOBILECTBY OTPACAH MAHEPANbHLIX YAOGPEHHIT MPUHATS yuacTHe 8
POGECCHOHaISHO-OBUIECTBEHHOM OGCYKIEHIN

TPOeCCHOHaNLHO-0BLIECTBEHHO OGCYXACHHE NPOSKTOR NPOECCHOHAMLHEIX CTAHAIPTOR,
Pa3spaGoTaHHLIX MeTOAONIOM4ECKIM COBETOM 0 MPOECCHOHANLHBIM CTaHAZPTaM KoMmccHy
PCIIM N0 NPOMSBOACTEY M PLIHKY MUHEPaNBHBIX YA0GPEHNi

B LiensX NPOBE/IeHHA NPOECCHOANGHO-OBILIECTBEHHOR OBCYKAEHNA MAO AKDOH»  MAO «[10pOroByK»
PasMElLaeT Ha CBOEM ODHLINANEHOM CaliTe NPOEKTSI NPOECCHOHANSHEIX CTaHAAPTOB OTPACM
MUHEpaNLHEIX Y10GPEHMH, Pa3pasoTaHHsIX METORONOMHECKM COBETOM N0 NPOECCHOHANEHEIM

acron.rufupload/gallery TpORKT MOGCTHASPTS ATTISPST 44 0 TPOVSBOACTBY MYHEPaTHX YAOBPESVF!H 350THuX CORRHHEIA 03X pocbecccocx MHEPATTBHBIX y0GpeHMi
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« 1 © acron.ru MpodeccHoHansHble CTaHAAPTH!

11pODECCHOHaNbHbIE CTAHAAPTE! ABNSIOTCA OCHOBHEIM INEMEHTOM HALMOHANBHOMN CHETEM! KBANMUKALN
W pH3BaHI 0GECNENHTS BIAMMORENICTBHE Chepel TPYAA U CEPsI NPOMECCHOHANBHOTO 0GPAI0BAHHA
Tpe/naraem NpoteCcHOHANGHOMY COOBILECTBY OTPACAH MAHEPANbHLIX YAOGPEHHIT MPUHATS yuacTHe 8
POGECCHOHaISHO-OBUIECTBEHHOM OGCYKIEHIN

TIPOECCHOHANLHO-0BLIECTBEHHO® OGCYXACHHE NPOEKTOR NPO(ECCHOHANLHEIX CTAHAAPTOB,
Pa3spaGoTaHHLIX MeTOAONIOM4ECKIM COBETOM 0 MPOECCHOHANLHBIM CTaHAZPTaM KoMmccHy
PCIIM N0 NPOMSBOACTEY M PLIHKY MUHEPaNBHBIX YA0GPEHNi

B LiensX NPOBE/IeHHA NPOECCHOANGHO-OBILIECTBEHHOR OBCYKAEHNA MAO AKDOH»  MAO «[10pOroByK»
PasMElLaeT Ha CBOEM ODHLINANEHOM CaliTe NPOEKTSI NPOECCHOHANSHEIX CTaHAAPTOB OTPACM
MUHEDANLHEIX Y[10GPEHNH, Pa3pasoTaHHsIX METORONOMHECKM COBETOM N0 NPOECCHOHANEHEIM
cTagapTam Komvccin PCTIT 110 NPOM3BOACTBY  PLIHKY MHHEPANsHIX YAOGpEHU

ANNapaTuIK IPOU3BOACTEA aMMHaKa
ANNapaTuyIK NPOU3BOACTEA MUHEDANLHSIX YA0OPEHHii

ANNapaTuyIK NPOU3BOACTEA KHCNOT

ANNapaTuyIK BCNOMOTaTENbHbX (YHKUMIA Ha IPOUIBOACTBE YAIOGDEHMi! U a30THBIXCOBIMHEHH
AnnapaTunK ocaxaeHns

ANNapaTYHIK KOHLIEHTPUOBAHNA KICAOT

AnnapaTuK pacTeopeHHs

AnnapaTuk nuponsa

AnnapaTunk oGKHra

AnnapaTuk Harpesa TennoHocuTenel

AANNapaTyHK yCTaHOBKH OMBITHORO NPOMIBOACTEA

AnnapaTuK ucnapenns

AnnapaTunk crycTuTenei

ANNapaTuyIK rallleHs u3secTH

MaUMHHCT KOMNDECCOPHBIX YCTAHOBOK B XHMMYECKOM NPOMIBOACTEE

3MEKTPOMOHTE N0 PEMOHTY 1 OGCAYKUBAHHIO ANEKTPOOGOPYAOBaHHS B XUMMYECKOMNOHIBONCTBE

Crecaps Mo KA B XMMUYECKOM IPOU3BOACTEE
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MPO®ECCUOHAJIbHBIE
CTAHOAPTbI

Taskan

Sxonoruseckan MpodeccroHanbHble cTaHAapTh
oraercraenHocTs

TIpOchecCHOHaNEHO-OBILIECTEHHOE OBCYXASHHE NPOSKTa
Oxpava tpysan NIPOGECCHOHANLHONO CTAHAAPTA «ANNaPATHMK N0 NPOMIBOACTEY
npombinenHan MHHEDanHLIX YA0EPEHMI W 330THBIX COBTMHEHMH CKBOSHLIX
6esonacocts npoceccHiiy
Wirerpuposaran cacrema
Mesemevesta

B wjenx npose e npocheccHoHaNLHo-OBLECTBeHHOTO OBcyKAeHA A «OXK <YPATXM>
Couvansian PASMELLAET Ha CB0EM OULIMANHOM CaTE MPOEKT NPOMECCHORANISHORO CTAHAAPTA «ATNAPATUNK N0
oTeeTCTBEHHOCTS POMIBOACTEY MUHEPAITLHLIX YAOGPEHMI M 320THEX CORAMHEHHH CKEOSHEX MPOcheCCHD.
Srororaopurension
pesrensiocrs ANNapATIK 10 MPOH3BOACTEY MUHEpaNEHEIX YAOBPeHTi 220THAIX COBAMHEHW: CKBOSHEX MpOcpecciit
Cownanssie porpaus a ; .
o B Cryuae HaAR 3aMeaHT  TpeATOXeHTi 10 MPOKTY MPODeCCHOHANSHOT CTBHAZPTA, MPOCHM B
o mpecnos cpor 40 26.05.2018 HanpasnTs vix Asapoay KoHCTaHTUy [eHHaREERMY, eHSKEPY O 0ByseHI0 1
patowm npodecc pasumo nepcorana AQ «OXK «YPATIX/M» a anerTpoHyio nosTy

konstantin azarov@uralchem.com.

Responsible Care

Il npobeccuonans Ll CTaHaapT, oSbenvmeLi 11 knioueswx npocbeccui, Guin paspacoTan
axcnepranm MeTonononeckoro Cogeta o paspaGoTke i o6cyxaenio OTpacressix
Npogeccnonansiivie pocpeccuonaneix cTaraapToe Kouccuu PCTIT] o MPpoH3BOACTEY W PLkKY MUHEPansHLIX yAOBpeHM
crangaprs 77 0BeCrIeueHHA COBPEMEHHOTO YPOBHA MOATOTORKA 1 NIEDENOTOTORKY NEpCoHana, oBnanarowLero
HEOBXOMMMEIMM SHaHIRIN, YMEHVANM W HaSKIKEMI. OH NIpOLLEN OTPACIEBYio SKCNepTUsy 7 KoMmakMii-
yuacTHay MeToponoruectoro Coseta: MIAO «Akporin, AQ MXK «EspoXiman, MAO «Kyiiuiueeasots,
TIAO «Tonsarwiasors, MAO «Ypankanmiis, AQ «OXK «YPATIXVIM» 1 MIAO «@ocArpon. B Hem Takxe
yuiTers pexomenaLym COBETa 1o MpobecCHoNaNsHLIM KEANHAUKaLAM POCCHICKOTO 01038 XHMIKOS.

TpOcheccuoHansHLle CTaHAZPTS ASTIAIOTCA OCHOSHLIM SMEWEHTOM HALOHANEHON CUCTEMS!
HEanMMKALYI 1 NpU3EaHS OBECTIEUH T B3aUMORETICTEME CChephl TPYAA 1 Chepsl NPOtheccHoHansHOr
o6pasosari. Mpeaaraei IPOGECCHOHANHOMY COOBUIECTEY OTACTM MIHEpaNHSX yAOBpeHI
DUHATL YUBCTHE B NPODECCHOHANSHO-OBULECTBEHHOM OBCyXaeHIN
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Gesonacrocts npodeccuiiy

ViTerpuposantan cucrema

e ° podheccHoHanEHO-0BILECTEEHHOE OGCYXACHME NPOEKTOR

npodeccHoHanLHLIX CTaHAAPTO paspaGoTanneix MeToponorwyeckum
Coserom no npodeccuonantHem cranpapram Komnceu PCIM no
NPOWSEOMCTEY M PLINKY MUHEDANLHEIX YAOBPEHMiL.

Coumansian
oTBeTCTBEHHOCT

BaroTeopuTeNLHaR
ResTenLHoCT:

Counansssie nporpans Ha
npenpuATRK B LENAX NPOBENEHHR NPODECCHOHANEHO-0GLLECTEEHHOT OGCYKIEHNA AO «OXK «YPATXVM>

[ —— PASMELLIAET Ha CBOEM ODHUMANBHOM CaliTe MPOEKTL! NPOECCHOHANLHBIX CTAHAAPTOB OTpacTH
‘pabounx npodeccuit MUHEDaNEHLIX YAOGPEHI, Pa3pacOTaHHsIX METOA0NOTMYECKUM COBETOM 10 NPODECCHOHANHEIM
cTanaapTam Komiceun PCTIT N NPOMSSOACTaY  PIHKY MUHEDANbHLIX YAOGPEHU
Responsible Care
Anniapam4uK npousso0cmea awmuaKa

Tpodeccuonanshie Annapam4uK npouseo0cmea MuHepansHsIx yooopeHu
G AnniapamyuK npousso0cmea Kuenom
Annapam4uK 6CTIOMOZamensHbIX OYHKUUL Ha POU3800CMee YOOODEHUL U B30MHsIX COeOUHEHU
Annapamyu ocaxeus
ANMapam4UK KOHUEHMPUDOBAHUS KuicAOM
Annapamyuk pacmeoperus.
Annapamyux nuponusa
Annapamyux 06xuza
Annapamyux Hazpesa mennokocumened

Annapam4uK yemaHOSKU OMsIMAO20 MPOU3E00CMea





image15.png
@ Conmia conmusia | e caica
Kyli6biwesAsom

O komnanuy | TIPOMSBOACTBO | HKOHOMMKa | MPOAYKUMS | Mpecc-UeHTp |
3Konorus, M5 11 OT | MHBECTOPar | KOWTaKTs! | 3aKYMKi 1 DeanuisaLiia Henvkeuaos |
CepTudmxaTsl Kauecta |

RUS | ENG

0 KoMnaHuu Mpodcranpaprel

+ Octosnsie ceenenns
« Mucous u uenn

« Vcropun

« Nonumura

+ nomumika 8 obnacTu ofpaboTkn
eDCoHanEHEX AaHHEN

+ Bnexrposeii goxymesTooBopor
€ korTparesTaus

* Mepcorian
* Cowsanenas nonumac
+ Coser monoeix cnewanucros

Mpodeccuonansho-obuecTseHHoe oBcymacHHE NPOSKTa RPOBECCHOHANLHOTD CTaHAIPTS

Leney ANNAPATIMK MO APOMIEOACTAY MUHEPANLHEIX YAOGPEHI  330THBIX CORAMMENNI CKBOIHEIX
+ eorpathus nocrasos npodeconin
+ Konrakres 8 e nposesern MpodbeccHoRano-obiuecTesiHoro SGayKaSHHS (4a3EZAE KeHTaHIN) DEWEAST 2
& (rmrtirenn Ceoen cmavanLnGn R TPORKT TPOBRCEIGHATLAGTO CTaRAIPTS <ATTaRETAHK 10 APONISEATTEY

MiapanuH YAOSPAINH H 30THNIX COLBMASHNT CKBOSHLX MPOBECEHE.
* Kaprouca naprepa
« Basrex

o EEmra I & crywas Manun SaMENE i MREANGKENH MO MPORKTY MROGECEHOHANNKOTO CTEHAZPTS, MPOCHI & CPOK 20
25 wan 2018 1. #anPARRATY X & SADSC [SNSHORS C.E.. SAMECTITENA HAUARANKE GTAGNS noABODE 1 PEIEMTIR

+ Obuuuansrsie uneps NAQ nepconana, 7. 56-11-08, GalanovSVakuszot.ru.
<KyiwesAzors

Hasui npodeccnonanuwsi CranaspT, oSeausmswi 11 Kniosesurx npodbaccu, Guin paspaSoran skcnepTaun

» Npodcranaaprs: Merogonorusecxors Cosera no pazpaborke n o6cyxasw OTpacr:
Kouiccun PCIN 1o npow38SACTSY  PaiKY HilKepanumx yaoGpes penckoro yposs
RoAFOTOSKi 1 REPENOATOTOSKN NEPEoHaNa, OBRBASIOLIETO HEOBXOAUMSIH SHIRHAIH, YUSHUANN 1 H3SHKEMN.
O npouen oTpacnesyko sxcnepy 7 xonnanwi-y<acTsm Merogonoreckord Cosera: 1AO <Akpor», A0
XK <Espainas, MAO <KyiGuiusesaors, MAD <Tanuarriazors, A <Ypankanuiis, AD <OXK <YPATXHI> u
FIAD <@ocArpo>. B wen Taicxe yTeHb PAKOMEATaLMN COBST 10 MPOBECEHONBNLHAIN KSaRHBHKBLNSM
Poccuickara Cawsa snikcs,

IpOdieCcHOHATK LIS CTaHAIPTS! RB7SIOTER OEHOSHIN SAGHSHTOM HAUHOHSNSHOT CHETEMM KSATHBHKAUNT
1 npusBaKL cBacnesT. S3auNoASHCTENE CHepH TPYAR M ChepH APOBECEHOHaNLHOT0 OBpa30RHMA.
TpeATaraeM MpOBeCtHONNEHOMy CODBLIECTEY OTPACIH HiKEP2NkHAIX YASBPENH MPMHATL yacTHE &
ApodbaccuoRansHe-oBeCTseAHoM oBcyXasKH.
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@OCATPO

N Bepern
Tnasran » Kapoepa » MlpodeccHonansHai CTaHAapT s ncat

Kanpogas nonumuka
S —— MNpodheccroHanbHo-06LecTBEHHOE 06CYXAeHWe NPOEeKTOB

[ npocheccMoHanbHbIX CTaHAapTOB pa3paboTaHHbix MeTogonoruyeckum
CoBeTom no npocheccuoHanbHbIM cTaHaapTam Komuccun PCIM no

Counansan 3auTa u noagepKKa !
NPOM3BOACTBY U PbIHKY MUHEPanbHbIX YAO6PEeHNIA.

Bakanonn

KoHTakTul gnA couckateneit B UENAX IPOBEAEHIR MPOBECCHOHANEHO-0ULECTBEHHOTO 0OCKAEHHS AO «DOCATDO> PAIMELL3ET Ha CROEM

BocTpeGoBaHHsie EakaHCAN ‘OHLHNEHOM CaifTe MPOEKTHI MPOMECCHOHAMLHBIX CTHAGPTOR OTPACIH MHHEPANsHbIX YAODPEHHT, PaapasOTaHHLX
MeToRonoreckim COBETOM 10 MPObECCHOHaNLHLIM CTangapTam Komccu PCTIT Mo MpOU3BOACTEY U PLIHKY
MUHEpanbHbIX yLOBpeHIiL

[ —p— P Annaparwicnponssoncrea aummaka
* ANaDATUIAK MPOMIBOACTES MUHEDANHEX YAOOPEHM

* AnnapaTank npousEoACTEa KiCOT
* AMINapaTUIK BCMIOMOTSTENbHBIX ByHKLIN Ha MPO3BOICTE YOBPEHMIT U 330THLIX CoBHeHITT

* Annaparan ocaxgena

* ANINapaTUIK KOHLEHTPHpOBaHIA KICTOT

* Annapatnk pactsopenia

* Annaparank nuponusa

* Annapatank ovra

* AnnapaTun Harpesa TennoKocTeneit

* ANINapaTUK YCTSHOBKM OMBTHOTO MPOMSBOACTES.

* Annapatank ucnapenun

» Annapatnk crycrurenedi

* AnnapaTdK rawenmn wsecTn

* MaWHHICT KOMTPECCOPHLIX YCTSHOBOK B XHMHYECKOM NPON3BOCTES

* 3NEKTPOMOHTEP N0 DEMOHTY M OBCYXHBZHIIO IMEKTPOOGOPYAOBaHIS B XHMHYECKOM NDOIEOACTES
* Cecaps o KITIHA @ XUMHYECKOM NPOH3EOACTEE

* CneuwanHCT 0BOraTHTENSHOTO NPOU3EOACTES

C npoekTamu npocheccMoHanbHbIX CTaHAAPTOB, 0603HaYeHHbIX Bbile, Bbl

https: /Jwww.phosagro.rujcareer foiicy/
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@ TonuaTTMAzOT

A  Okomnawmu Mpoaykuvs kBectopam  CoumansHas OTBeTCTBeHHOCTh  TIpecc-ueHTp  PaGoTa v kapbepa

Hosoc  Mpecca o Hac ~ KopriopaTusHas raseta

MPOPECCMOHAJIbHO-OBLLIECTBEHHOE
OBCYXAEHWE MPOEKTA MPOPECCNOHA/IBHbBIX

CTAHZAPTOB

. 6 uions 2018 B Liensx NpOBEAEHHA NPOECCHOHANEHO-OBLIECTEEHHOTD OBCYKAEHNA MTYBMUHHOE aKLHOHEPHOE OBLLECTED
«ToNBATTMAIOT» PAIMELET Ha CBOEM OBHLMATIEHOM CaliTe NIPOSKTHI MPOGECCHOHANLHBIX CTAHAGPTOR
OTPACU MUHEpaNLHBIX YAOBpeHWi, paspatoTarkeix MeTogonorueckun COBETOM o MpodeccuoHansHsim
cranapram Kommccun PCTIT 0 MPOU3BOACTEY W PhiKy MUHEPaNBHEIX YAOGPEHHiL

Annapamuu npouseodcmea ammuaka

Annapamuu npousgodcmea murepanstbix yooGperui
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380P0B, NpOMLNEHOR BeaonaCHOCTH
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[5e30NacHoCTL B uensx NposeaeHun NpodeccioHantHo-o6uecTeeHHoro obcypkaeHna MAO «Ypankanuii>

ot Pa3mewlaer Ha CBoeM OBUUMANEHOM CaifTe NPOeKTHl NPOdECCHOHANLHEIX CTAHAAPTOR apAwHankHLIe Npasna »

Oxpana okpyxaioued 0TPACNU MUHEpaNLHBIX YA0BPeHHi, paspatoTaHHsix MeTofonomueckim CoseTom
pens N0 NPOGECCHOHANLHEIM CTaHAapTaM Komuccuu PCTIT N0 NPOM3BOACTEY W PHIHKY
[rap— MUHEDANLHLIX YAOODEHMIL

[ TIpOGECCHOHANLHO-OGIIECTBEHHOE OBCYXK[IEHNE NPOEKTOB NPO(ECCHOHANLHLIX
T CraHRaproR pa3paboTatHLix MeToZomorH|eckiis COBSTOM 10 IPOECCHORANLHEIN
b crannapran Kounccun PCTIT o NPOHSBOSICTEY  PLIHKY MWHEPaTIbHbIX YT0GpeHL

Hau peron

Coupanssie HosocTH Ferlio
Mokazaren GRI b
Tpodcrasapr 20052018
B <Ypankanus Hauanace
[o———————

RSS-NiexTe 0GHOBMeH +

Topnwe mail
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KnETYPL

e
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MEPBUYHAA MTPOOCOHO3HAA OPTAHU3ALUA 0AO «AKPOH»

OBayxaeHHe MPOEKTOB MPOGECHOHANHLIX CTaHAAPTOE.

Ha
IpirnawIZew B2c K NPORECCHOHANEHO-0LISCTREHHOMY OBCYKASHUIO MPOSKTa NPOBECCHOHANEHORD CTRHAZPTA €ANNaPATIK NPOUIE0ACTEA ZMMIZKE).

B yenax nposenenna npodeccuonansHo-obujectaenHoro obicyxaenna MAO «AKpOH» pasueusaer Wa caiite nepenuwoii npodcowswoii oprannaauymn A cAKpoH»
"HoBropoackoii 0BnacTHoii oprasiaaun PoCXAMTPORiCoi03a MPOEKT MPOGECCHOANLHOTO CTaHApTa«ANNADAT MK NPOUSBONCTEA aMUMaKay.

B Cyuae HanWYMR SaMEdaHHI W NPEANOeHUTi M0 MPOSKTY MPOGECCHOHAMSHOTO CTaHAAPTa, MIPOCHM HANPABNATL WX N0 INEKTPOKKOFi nouTe — elimofeeva@nov acron 1y

Ilawnuii npobeccuonanshuii crawaapT Guin paspaboras skcneprauu Merosonorweckoro COBETa no paspaboTke i OGCYKAEHWO OTPACTEBHIX MPOBECCHOHANLHLX
craunapros Kowwceun PCTITT M0 pOASBOACTEY W puiHKy MUHEpansux yaoGpedni AnA OBECEUHNA COBPEMEHHOTO YPOBHA MOATOTOBKA W MEPENoATOTOBKN Mepconana,
06MaA2I0L4Ero HEOBXORMMAII HZHUAMN, YMEHHAMM U HaBKaMA. OH pOLEN OTpacnesyio SKkcnepTu3y 7 KoMmaswii-yuacrsuy Merogonorueckoro Cosera MAO «AkpoH»,
AO MXK <EspoXim», MO cKyiiGiiuiesasors, A «Toneammuasors, MAO cYpankaniis, AO «OXK «YPATIXMIM  TTAO «D0CATpo». B Hem Taicke yureHsi peKOMeHAAIN
‘Cogera o npogieCCHOHANHLIM KeaMMPUKALAM POCCHICKOr Col03a XHMIKOE.

TpOdeccHOHaNLHEIE CTaHAAPTH AENAHOTCA OCHOBHIM MEWEHTOM HALWOHANSHON CHCTEMI KEAMMWKAUI W MPH3BAHH 0BECTIewNT B3anMoneficTame Chepsi Tpyaa
Cthepst npodeccuonansHoro 0BpasosannA. Mpeanaraem NPOBECCHOHANLHOMY COOGUIECTBY OTPACTA MUHEPAMSHLIX YAOGpEHW NDHMATS YuaCTHe B NPOBecCHOHanbHO-
obujectaenHom oBcyxaeHin

C Bonee N07POGHOIi MHBOPMaLEli 0 MPOSKTaX MPOGECTHOHANIHEX CTAHTAPTOB MOXHO 0HAKOMITLCA Ha CaiTe [IAQ eAkpOHs.

O aenerauvm MAO "TonbatTnazot"

Ha

2324 wiona & Benukom Hosropoge nobkisana feneraua pasoraoueit Monopexm MAO
<Tonbammnasors (rTonwAT, Camapekoil ofmactw). STo poccHiickan xuMMdeckan
KOMNaHA, KOTOPAR BXORWT & AECATY KPYNWEFIX 8 MWpPe NPOUIBOUTENell SMMMaKa.
'Boarmasin penerauo npeacenarens Camapckoli 0BNACTHOI OpraHI3aWN MPOBCo3a
'PABOTHIKOB XUMUYECKIIX OTPCTIEfi MPOMLILINEHHOCTH BAYeCnas DiHarm.

B X00e BU3MTA CAMaPCKaR MONOREXE NoceTWna Myaeit 60RO W TPyA0RO Crass MAO
<AKDOH, M0IHKOMMNACH C HAWLMM IPEATIPHATENM 1 COLMAEHBIMM 0DLEKTaMM.

B yiomHou 3ane Hyzen MAD <AKpOH> BmecTe co crneunanucrami TAO <AKpOH> cocTomncA
Pyl CTON Ha Tewy cP300Ta C MONOZEX®H Ha MDEANPHATHAK MUNECKOH OTPACIHS.
| Mpenceparens cosera monogexn MAO  <TombAMiasoTs Cyxoneesa Esremws i
|| 3amectuTens npeaceaarens npogkoma MAO «ToMLATIHA30T> Hazis [MATDMI BbiCTyAA
© MpesexTaupeii Mo padoTe C MONOREX®I Ha MAD. <TOMATTHSOTs W Mo PAGOTe. ©
MOROZEX®H0 CO CTOPOHSI MPOCOR3HOT OpraKM3aLM MTAD €TOMLATTHEI0Ts.





